SERVICO PUBLICO FEDERAL

%3t CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
=% ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATO TEMPORARIO N° 01/2017

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, nomeada pela Portaria n°625/2016, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, torna publico que estfio abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vaga para os cargos abaixo descritos, para atuar
por tempo determinado, no desempenho de atividade juridica no 4mbito do CRF/RJ a
ser realizado conforme defini¢Ses previstas neste Edital.

1-Disposicdes preliminares

1.1. O processo seletivo simplificado para os cargos descritos abaixo serfio regidos por
este Edital e executado pela Comiss@o de Sele¢do criada para esse fim, instituida pela
Portaria n°625/2016.

1.2. O tempo de trabalho sera temporario, pelo prazo de quatro meses, podendo ser
prorrogado, a critério da instituigdo empregadora.

1.3. Serdio ofertadas as seguintes vagas temporarias: 01 (Advogado), sendo
selecionado os/as candidato/as para suprir as vagas ofertadas e para formar cadastro de
reserva em ordem decrescente de pontuagfio. Serdo divulgados os nomes dos 30
(Trinta) primeiros colocados, classificados no processo seletivo simplificado em
ordem decrescente de pontuacéo.

1.4. Havendo crescimento de demanda ou desisténcia do candidato classificado dentro
da vaga, os candidatos relacionados na lista de reserva serfio convidados a assumir a
vaga, conforme ordem de classificagdo.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado do processo
de selegdo.

1.6. Todas as etapas serdo divulgadas no site oficial do CRF/RJ(www.crf-rj.org.br).

2. Das inscrigdes

2.1. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, no site oficial do CRF/RJ (www.crf-
rj.org.br/transparencia/selecao), entre os dias 4 de Agosto de 2017 4 10 de Agosto de
2017.

2.1.1- Horério para inscrigdo: das 17h do dia 04 de Agosto de 2017 as 18h do dia 10
de Agosto de 2017.

2.2. A inscrigdo implicard na completa ciéncia e ticita aceitagio das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato
no ato da inscrigéo.
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2.3. A documentacio devera ser apresentada apos a classificacdo, organizada
conforme relag#o abaixo e devera conter:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido.

b) Coépias acompanhadas pelo original ou cépias autenticadas, do documento de
Identificacdo da Ordem dos Advogados do Brasil ;

c¢) Titulo de Eleitoral e comprovante de quitacéo eleitoral;

d) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

e) De acordo com o grau de escolaridade: comprovagdo de conclusdo de ensino
superior;

f) Curriculo atualizado, com documentos comprobatérios das informagdes nele
declaradas;

2.4. Nédo serfio aceitas inscrigdes provisdrias, condicionais, com documentagdo
irregular ou insuficiente ou que nfo obedeca aos requisitos deste Edital;

2.5. Somente sera aceita UMA inscri¢do por candidato;

2.6.As informagdes prestadas nos documentos pelos candidatos sdo de sua inteira
responsabilidade e deverdo estar de acordo com as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.7. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do
contrato, implicara na nulidade da inscrigdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos
da adogdo de medidas de ordem administrativa ou judicial.

3- Do perfil do/a Candidato/a

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagdo;

3.3. Possuir grau superior completo em Direito;

3.4. Ter conhecimento de informatica;

3.5. Primar pelo bom atendimento ao publico;

3.6. Ter iniciativa, agilidade, assiduidade, pontualidade, responsabilidade no trabalho e
saber trabalhar em equipe;

3.7. Néo possuir nenhum impedimento legal para assumir o cargo;

3.8. Néo ser parente até o 3° grau de membros da gestéo atual do CRF/RJ.

4. Do cargo, lotagfo, vaga, salario e jornada de trabalho:

NIVEL SUPERIOR
CARGO LOTACAO | VAGAS | SALARIO JORNADA
BASE
Advogado Sede do 1 RS 4.400,00 40 horas semanais
CREF/RJ

* Vagas Temporarias para o cargo de Advogado formagio de cadastro de
reserva.
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Todos os cargos fazem jus aos beneficios assentados no Acordo coletivo de
2015/16 realizado com SINSAFISPRO.

5. Das atribuicoes e requisitos do cargo

5.1. Cargo: Advogado

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil.

5.2 - Descri¢@o sumaria das atribuigdes: Assessorar a Diretoria, Plenario, Comissdes
Eticas e Técnicas, funcionarios do CRF-RJ, em todos os assuntos de ordem juridica
que envolva direta ou indiretamente, os interesses de Orgdo e da profissdo
farmacéutica, bem como, nos de ordem administrativa que lhe sdo encaminhados;
Patrocinar como Autor, Réu, Assistente ou Oponente em todas as acdes judiciais em
que o CRF-RJ fizer parte; como Acdo Civil Publica, Mandado de Seguranca, Acéo
Ordinaria Inominadas, Ag¢des Trabalhistas, A¢des de Indenizagdo, A¢do de Reparacdo
de Dano, Agdo de Consignagdo em Pagamento de Ag¢d@o; Defender os interesses do
CRF-RJ nas demandas judiciais apresentando réplicas, tréplicas e demais recursos,
visando obter resultados positivos em todas as instancias; Examinar e Emitir pareceres
sobre os atos normativos a serem analisados e assinados pela Diretoria, Plendria e/ou
Presidéncia do CRF-RJ; Ajuizar e acompanhar executivos fiscais para cobranga de
multas, anuidades e quaisquer créditos do CRF-RJ Elaborar informagdes a serem
prestadas pela Presidéncia do CRF-Rj em Mandado de Seguranca interpostos contra
seus atos; Assessorar aos trabalhos quando da Assembléia Eleitoral do CRF-RJ; Emitir
pareceres nos recursos juridicos referente as decisdes contrarias as do CRF-RJ;
Comparecer e participar das reunides designadas pelo Conselho Federal de Farmécia
pertinente a matéria de interesse do CRF-RJ; Assessorar aos inscritos nos quadros do
CRF-RJ (pessoas fisicas e juridicas) nos assuntos pertinentes a Consultoria Juridica;
Incluir e excluir devedores do CRF-RJ no CADIN/Sistema do Banco Central e
SERASA; Realizar protesto extrajudicial; Analisar os recursos de multa antes do
encaminhamento ao Conselho Federal de Farmacia; -Atuar nas audiéncias nos foruns
dos locais onde o CRF-RJ atua; -Realizar acompanhamento processual in loco e via
internet visando cumprir prazos com qualidade; -Elaborar pecas processuais, como
peticdo, inicial, contestacdo e recursos em todas as instdncias; Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Preparar defesas
administrativas de cunho fiscal, junto aos orgéos envolvidos; Manter-se atualizado
sobre os assuntos e legislagdes pertinentes a area de atuagdo; Propor a chefia imediata
acOes e projetos de melhoria para o setor; Supervisionar o estagio académico realizado
no setor a fim de garantir o aprendizado e desenvolvimento pratico do aluno; Cumprir
as normas da Diretoria ¢ Resolugdes do CFF, pertinentes ao Servigo de Juridico;
Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da chefia
imediata.
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6- Do processo de seleciao
O processo de selegdo serd realizado por andlise de curriculo, de carater classificatorio

e eliminatorio;

6.1. Da andlise de curriculo

6.1.2. Na andlise de curriculo sera avaliada pela Comissdo de Selegdo a escolaridade,
capacitacdo e experiéncia profissional com comprovagao.

6.1.3. Para a analise do curriculo os candidatos deverdo apresentar as informacdes
curriculares no momento da inscri¢do. Serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora os
documentos comprobatdrios entregues pelo candidato selecionado no chamamento
para entrevista.

6.1.4. Os candidatos deverdio apresentar copia dos documentos comprobatorios de
eventuais cursos que possuam referente & area pretendida, sendo que nfo serdo
considerados os apresentados ap6s a data da entrevista agendada ou no especifica da
referida érea.

6.1.5. Somente serfio aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados
nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

6.1.6 A avaliacio da experiéncia profissional deverd ser comprovada através de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e/ou Certiddo de
Tempo de Servi¢o expedida por érgdo competente.

6.1.7. Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com os
documentos comprobatdrios serdo classificados;

6.1.8. Ocorrendo empate na classificagéo, serfio utilizados os seguintes critérios, pela
ordem, para desempate:

a) Tempo de experiéncia profissional

b) o candidato que apresenta o maior numero de dependentes legais menores de idade
no momento da inscri¢éo.

6.1.9. — Na analise do curriculo serfio considerados os seguintes critérios de
pontuacgio:

6.1.9.1. Tempo de Servico: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica da fungdo pleiteada até 10 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

Experiéncia Profissional

- ~ Pontuacgdo
Critério Pontuacéo TeiE
Maxima
1,0 ponto por ano por
Experiéncia profissional em experiéncia no dmbito publico
atividades relacionadas com as 10.0
atribui¢des do emprego em que o ’
; ; 0,5 ponto por ano por
candidato se inscreveu Sl s .
experiéncia no ambito privado
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6.2.— Titulo: Até o méximo de 10 (dez) pontos.

Titulo

Pontuacédo

Critério Pontuagdo Méxima

Comprovante de Pés-graduacdo em nivel
de Especializagdo, nivel de Mestrado ou 1,5 ponto por curso 3,0
doutorado em qualquer drea do direito
Comprovante de Pds-graduagdo em nivel
de Especializagdo, nivel de Mestrado ou

doutorado na area da Administracio %0 patiin Por B0 40
Publica

Comprovante de curso ou treinamento (ou

eventos similares), com no minimo 240h, 1,0 por curso 2,0

na drea em que o candidato se inscreveu

Comprovante de curso ou treinamento (ou
eventos similares), com no minimo 20h, 0.5 por curso 1,0
na drea em que o candidato se inscreveu

Pontuagdo Maxima de Titulo 10

6.3. Da entrevista

6.3.1. As entrevistas serfo realizadas na sede do CRF/RJ, em data a ser agendada
conforme previsto neste edital;

6.3.3. O agendamento do candidato para entrevista incluird a respectiva data e
horario, devendo os candidatos chegar ao local da entrevista com 15 minutos de
antecedéncia;

6.3.4. A entrevista do/a candidato/a, terd carater classificatério, com pontuagdo
maxima de 10 pontos;

6.3.5. Na entrevista, o/a candidato/a serd avaliado levando-se em conta as agdes e
competéncias do cargo pretendido, conforme atividades a serem desenvolvidas na area
de atuacédo do candidato;

6.3.6. O ndo comparecimento & entrevista implicara desclassificacio do/a candidato/a,
néo sendo admitida, sob hipétese alguma, nova convocag#o para entrevista;

6.3.7. O/a Candidato/a devera levar na data da entrevista, os originais dos documentos
comprobatoérios do curriculo, para simples conferéncia, bem como o original do
Documento de Identificagdo com foto.

7- Do resultado final

7.1. A lista com o resultado final do processo seletivo sera divulgada no site oficial do
Conselho (www.crf-rj.org.br);

7.2. Ol/a candidato/a aprovado/a, serd contratado/a obedecendo-se a ordem de
classifica¢do por maior pontuacdo obtida;
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7.3. A aprovagio e classificagfo neste Processo Seletivo Simplificado néo asseguram
ao/a candidato/a o direito de ingresso automatico no CRF/RJ. A contratacéo
temporaria se insere no interesse e conveniéncia da administragéo, observada a ordem
de classificag@o dos/as candidatos/as.

7.4. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate: I- O/a candidato com maior pontua¢do na Avaliagdo
do Curriculo; II- O/a candidato com maior tempo de experiéncia profissional
comprovada; III- O candidato que apresenta o maior nimero de dependentes legais
menores de idade no momento da inscricéo.

8- Do recurso

8.1. Aos resultados da selegdo, o/a candidato/a poderd interpor recurso, protocolado
junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na sede do Conselho Regional
de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro. Cabera a Comissdo proceder a andlise e
julgamento do mesmo.

9-Do cronograma de atividades previstas

! Data-periodo

Ttem | Atividade

i 01 Divulgac¢éo do Edital da éelegﬁo em site oficial A partir de |
| | 03/08/2017 4
I N—— - — B
102 Periodo de inscrigdes 04/08/17 a |
| 10/08/2017 ‘
03 Anélise dos curriculos dos candidatos pela Comissdo de 11/08/2017 |
Selecio. '

04 gDivulga(;éo do resultado da anéiise curricular e 14/08/5(_)17
‘convocagdo para entrevista no site oficial do '

CRF/RJ(www.crf-rj.org.br)
05 Realizagdo de entrevistas pela comisséo de selegdo Dos dias 14/08/17
il 7 'a 16/08/2017
06 iDivulgaqéo do resultado final CRF/RJ(www.crf-rj.org.br) 17/08/2017

67 ‘Prazo para interposi(;a”-ts de recurso administrativo dori'é—B/OS a217(-)8/2017‘
‘resultado. ‘

: 'Horério: 9h as

i 17:30h

08 | Divulgacdo da resposta aos recursos e resultado final do|22/08/2017
'processo seletivo no site oficial do CRF/RJ(www.crf-
\1j.org.br) i
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10. Das disposicdes finais
10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de Selegdo, ouvida a Diretoria

do CRF/RJ:
10.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagcdo implicard a

desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais.

Rio de janeiro, 03 de Agosto de 2017.

“\j- 1.- A 4 - .
MARCUS VINICIUS ROMANO ATHILA

Presidente Conselho Regional de Farmacia
Estado do Rio de Janeiro
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