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Estudo Técnico Preliminar 19/2022

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Contratacdo empresa especializada para prestacdo de servigos para gerir todas as
rotinas e procedimentos do Departamento de Pessoal, gestdo de funcionarios, folha de
pagamento, registro e controle de ponto, emissdes de guias e documentacdes para o
atendimento das obrigacfes legais e acessorias, manutencao das obrigacdes do e-
social e controle de todas as obrigacdes trabalhistas e fiscais necessarias do Conselho
Regional de Farméacia do Estado do Rio de Janeiro, num cenéario de até 150
funcionarios.

1.

O servico escolhido, Terceirizagcdo das rotinas do setor de recursos humanos por
empresa especializada, apresenta as seguintes vantagens competitivas sobre as
demais:

Reducéo da estrutura interna para atender as necessidades do DP (Departamento
Pessoal), podendo realocar parte do pessoal para outras atividades;

Melhoria dos processos internos do DP do conselho, tendo acesso a boas praticas do
mercado

Melhor gerenciamento e diminuicdo da dependéncia do bom andamento dos processos
de DP devido a afastamentos e férias dos funcionarios internos

Maior garantia no cumprimento das obrigacdes legais e acessorias do DP em virtude
da expertise que sera compartilhada da empresa contratada

Minimizar o impacto da tecnologia nas rotinas do DP, como falhas em computadores,
falta da internet, falta de energia ou problemas de rede internamente

Diminuic&o do investimento em treinamento dos funcionarios do DP em aprender a
operar ferramentas especificas

Reducao de custos com treinamento dos funcionarios do DP com atualiza¢des das leis
e obrigacdes trabalhistas em virtude da expertise que sera compartilhada da empresa
contratada
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Recursos Humanos Patricia Salles

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Manter as rotinas e procedimentos do Departamento de Pessoal, gestdo de
funcionarios, folha de pagamento, registro e controle de ponto, emissfées de guias e
documentacdes para o atendimento das obrigacfes legais e acessoérias, manutencao
das obrigacbes do e-social e controle de todas as obrigagOes trabalhistas e fiscais
necessarias do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro, descritos
detalhadamente no item 6. Descri¢do da solucdo como um todo.

A solucdo devera comportar o processamento de, pelo menos, 150 colaboradores,
procedimento de backup automatico e configuravel, efetuar a migracdo completa dos
dados do sistema atual de recursos humanos e folha de pagamento para a solucgao,
permitir a importacdo de informacdes referente ao ponto eletrénico dos funcionarios,
oferecer treinamento inicial para os usuarios do sistema, quando e se necessario,
oferecer suporte em horario comercial via telefone e e-mail, com resposta em até 04
horas comerciais, prestacdo de apoio na parametrizacdo e operacao do sistema junto
ao Servico de Tecnologia da Informacéo (STI) e ao Departamento de Pessoal (DP) do
CRF-RJ, quando aplicavel, atender integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, n° 13.709/2018. Por questdes de seguranca, os dados serdo classificados
como sigilosos.

1.

Todas as tarefas relacionadas com a migracdo dos dados do sistema atualmente
utilizado para o novo Sistema seréo de total responsabilidade da empresa fornecedora
do servigco, sendo que o Setor de Tecnologia da Informacdo disponibilizara as
informagdes possiveis ao fornecedor, com relagéo ao sistema legado.

Cadastrar, alterar, consultar e emitir fichas de registros de empregados, em
conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, para registro de
empregados informatizado, bem como cadastrar, alterar, consultar registros de
estagiarios;

Elaborar relatério de funcionarios com diversos filtros (ativos, desligados, lotacéo,
admissdao, aniversariantes, etc) através de gerador de relatorios;

Controlar os dependentes dos funcionarios realizando a sua baixa automatica na
época e nas condic¢des devidas;

Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario familia,
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Admitir novos funcionérios, enviando todos os Termos referentes a Admissao para o
CRF-RJ;

Enviar cadastro de admissédo para o e-social, com até um dia de antecedéncia e
encaminhar comprovante para o setor de DP.

Emitir relatorio de frequéncia no dia 25 de cada més.
Emitir documento para cadastro do trabalhador no PIS/PASEP;

Processar automaticamente todas as alteragcdes referentes ao contrato de trabalho de
funcionarios;

Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;

Elaborar relatorio de controle das avaliacdes de Desempenho e dos vencimentos do
periodo de experiéncia dos funcionarios;

Possibilitar as adaptacdes as alteracdes legais e os acordos e convencdes coletivas;

Enviar trimestralmente histéricos de alteracdes de salarios, promocoées, adicionais,
nomeacoes, exoneracoes, admissdes, substituicdes, prémios, cargos comissionados,
gratificacdes, horarios, centro de custos, afastamentos e demais ocorréncias;

Possuir sistema de Folha de Pagamento com calendario com a possibilidade de
cadastrar feriados, datas sem expedientes e datas em que o expediente devera ser
reduzido ou ampliado;

Controlar o histérico das portarias dos servidores e as anotagfes eletrénicas na ficha
do servidor,

Realizar o calculo automatico de pensdes alimenticias conforme base determinada
judicialmente, registrando os dados dos beneficiarios de penséo e possibilitando
célculos diferenciados para beneficiarios, incluindo as deducdes legais;

Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duracdo pré-determinada,
conforme geracao das folhas mensais;

1.

Controlar substituicbes temporarias, registrando-as no histérico funcional e calcular o valor a ser pago
das que gerarem impacto na folha de pagamento (salério e gratificacdo para o substituto, em verbas
separadas);

Gerar e encaminhar Folha de Pagamento completa no dia 27 de cada més, juntamente com os relatorios
de encargos sociais e tributos a serem pagos, para conferéncia do Setor. Caso esteja com algum erro, a
empresa ter4 até o dia 30 para conserta-los, e até o dia primeiro do més seguinte para devolucao da
mesma. Se ainda assim, algum erro persistir, a diferenca do pagamento é de responsabilidade da
empresa e ndo do CRF-RF, que devera fazé-lo em até 48 horas.

Emitir contracheque e encaminha-los para os e-mails dos funcionarios até o quinto dia util;
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Fazer os descontos em Folha referentes a empréstimos, consignados e sindicatos, que serdo enviados
pelo CRF-RJ mensalmente.

Realizar o céalculo de férias, com ou sem abono ou adiantamento de 13° salario e calculo do 13° salério,
incluindo adiantamento de 13°, primeira parcela e/ou integral, junto a folha normal ou em separado;

Permitir simulagdes de célculo de folhas futuras com emissdo de relatérios dos valores da folha de
pagamento, incluindo:

1. Simulacao de aumentos salariais;
2. Simulacéo do pagamento de 13° salério;
3. Simulagdo do pagamento de férias;

Controlar prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias periodo concessivo e aquisitivo de
gozo, com vencimento eminente e enviar relatério de controle de férias, por setor, mensalmente.

Emitir aviso e recibo de férias e encaminha-los para o CRF-RJ, com 30 dias de antecedéncia.

Gerar arquivos da DIRF, no prazo previsto em legislagdo, e encaminha-los para os e-mails dos
empregados, com relatério da DIRF para o Setor de Recursos Humanos, em até 5 dias corridos.

Emitir guias de auxilio transporte, auxilio-refeicdo e auxilio-alimentagdo, considerando quantidade de
dias uteis, periodos de férias e outros afastamentos, no dia 25 de cada més, com relatério dos pedidos
anexado.

Controlar, calcular e incluir em Folha de Pagamento auxilio educagédo, gratificacfes de fungdes,
gratificacdes de escolaridade, gratificacdes decenais e anuénios, considerando quantidade de dias Uteis,
periodos de férias e outros afastamentos.

Emitir os boletos dos empregados que possuem plano de saude.

Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos e contribuicfes sociais, assim como IRPF e
envia-los para o e-mail do setor de Recursos Humanos, todo dia 10 do més, ou dia Util anterior. Caso
haja atraso na entrega das Guias, a empresa sera responsavel pelo pagamento de juros e multas a
recolher.

Calcular bolsa-auxilio dos estagiarios com base nos registros do controle de frequéncia e recesso, que
devera constar em Folha de Pagamento.

Realizar o célculo dos acordos coletivos/dissidios anualmente, retroagindo os valores a serem pagos,
€aso necessario.

Enviar relatério semestral, ou sempre que for solicitado, dos dados de todos os funcionarios efetivos,
comissionados, temporérios e estagiarios admitidos e desligados e demitidos;

Emitir Termo de aviso prévio, em caso de rescisfes que necessitem.

Emitir Termo de Rescisdo e demonstrativo do calculo de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. Os Termos de Rescisdo devem ser enviadas para o Setor de DP no prazo de 48
horas.

Calcular automaticamente todas as verbas devidas no processo rescisorio, como férias indenizadas e
proporcionais, 13 Salério indenizado, dias trabalhados, entre outras verbas a descontar ou pagar,
advindas da folha de pagamento.

Comprovar o desligamento dos funcionarios dentro do e-social, no prazo de até 15 dias.
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Calcular complementos de rescisdo contratual, sempre que houver reajuste salarial e/ou verbas que
devam ser pagas para os funcionarios demitidos;

Permitir geragcéo de contracheques em arquivo tipo TXT, PDF, RTF, ODF HTML e XLS para impressao.

Gerar arquivos com todas as informac8es necessarias ao E-social até o dia 15 de cada més, conforme
manda legislacao;

Lancar diarias e Jetons no sistema utilizado e enviar para o e-social até o dia 15 de cada més.
Emitir RPA, caso haja necessidade.
Cadastrar docentes e conselheiros no sistema, caso haja necessidade.

O CRF-RJ encaminhara procuragdo para manuseio do sistema e-social, e-cac, FGTS Digital ou
guaisquer outros sistemas que necessitem de Certificado Digital e podera a qualquer tempo acessa-los.

Controlar e registrar o ponto através de sistema de reconhecimento facil e/ou digital, com emissdo de
comprovante fisico ou envio por email;

Fornecer, a titulo de comodato, 0os equipamentos e insumos pertinentes e necessarios ao controle e
registro do ponto;

Cadastrar estagiarios, alterar, consultar e emitir fichas de registros. O cadastro deve ser encaminhado
para o e-social até um dia antes do inicio do contrato.

A empresa tem até 5 dias para fazer o cadastro dos estagiarios, apés envio da documentacao.

Deveré existir mecanismo que calcule automaticamente retroativos na proxima folha normal ou em folha
complementar/suplementar, sem a necessidade de célculos manuais ou de informac6es adicionais;

1.
Se necesséario, enviar a documentagéo fisica, através dos funciondrios autorizados pelo CRF-RJ.

A empresa devera ter um e-mail e telefone a disposi¢éo dos funcionarios para eventuais davidas, caso
seja necessario e responde-los em até 72 horas.

O setor de DP tera contato direto, a qualquer momento com a empresa, por Whatsapp, e-mail e telefone
exclusivo para o setor. A empresa tem até 48 horas para responder.

Emitir arquivo PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de precos foi realizada com base no artigo 5°, inciso IV da IN N° 73/2020, que dispbe sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Foram realizadas pesquisas a potenciais prestadores de servicos, obtivemos propostas, que geraram a média mensal de R$
23.123,75 e média anual de R$ 277.485,00, conforme valores maximos a serem aceitos na tabela abaixo.

Na&o foi possivel realizar cotagBes através de outras contratagcdes governamentais, tendo em vista a pecularidade dos servigos.
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E dessa forma, néo foi possivel cumprir os requisitos do artigo 23 da Lei n® 14.133/2021, dada as circunstancias que se
apresentam no caso concreto.

FORNECEDOR CUSTO MENSAL VALOR ANUAL

REDE CONTMAX — CONTABILIDADE &
CONSULTORIA LTDA -
CNPJ: 09.539.585/0001-97

R$ 12.680,00 R$ 152.160,00
ZAHI CONSULTORIA E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
- CPNJ: 15.034.470/0001-43 R$ 35.315,00 R$ 423.780,00
RH MIX CONTABILIDADE LTDA - CNPJ: 36.002.489
/0001-88 R$ 14.500,00 R$ 174.000,00
HM CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL - CNPJ:
44.206.110/0001-80 R$ 30.000,00 R$ 360.00,00

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo devera contemplar todos os itens abaixo:

1.
Terceirizag8o das rotinas do setor de recursos humanos por empresa especializada

O servico consiste em Manter as rotinas e procedimentos do Departamento de Pessoal, gestdo de
funcionarios, folha de pagamento, registro e controle de ponto, emissdes de guias e documentacdes
para o atendimento das obrigacdes legais e acessoérias, manutencdo das obrigacdes do e- social e
controle de todas as obrigacdes trabalhistas e fiscais necessarias do Conselho Regional de Farmécia do
Estado do Rio de Janeiro

A empresa devera possuir um sistema que deverd comportar 0 processamento de, pelo menos, 150
colaboradores, possuindo banco de dados compativel com Linux ou Windows Server 2016 / SQL Server
2008, trabalhar em rede TCP/IP, procedimento de backup automatico e configuravel, efetuar a migracao
completa dos dados do sistema atual de recursos humanos e folha de pagamento para o novo sistema,
permitir a importacao de informacdes referente ao ponto eletrénico dos funcionarios, registrar e controlar
o ponto eletrnico, oferecer treinamento inicial para os usudrios do sistema, quando e se necessario,
oferecer suporte em horario comercial via telefone e e-mail, com resposta em até 04 horas comerciais,
prestacdo de apoio na parametrizacdo e operacdo do sistema junto ao Servico de Tecnologia da
Informagé@o (STI) e ao Departamento de Pessoal (DP) do CRF-RJ, quando aplicavel, atender
integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, n° 13.709/2018. Por questdes de seguranca,
0s dados seréo classificados como sigilosos.

1.
As quantidades a serem contratadas de cada item estdo abaixo relacionadas:

® Considerando a quantidade atual de funcionarios e a expectativa de crescimento, 0 servigco
devera ser capaz de processar, no minimo, 150 colaboradores.

® Considerando a estrutura atual do setor de recursos humanos e a expectativa de crescimento, o
sistema de folha devera permitir o acesso simultaneo e individualizado (com possibilidade de
rastreamento de acesso) de 02 usuérios do sistema, quando aplicavel ao servigo.
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* O sistema devera comportar a aquisicdo de mais logins simultdneos caso haja necessidade de
crescimento do quadro funcional do setor de recursos humanos, quando aplicavel ao servigo.

* Somente poderdo ser utilizados na execu¢éo dos servigos bens de informética e/ou automacao
gue possuam a certificacdo de que trata a Portaria INMETRO n° 170, de 2012 ou que possuam
comprovada seguranca, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia energética equivalente.

® Somente poderao ser utilizados na execugéo dos servigcos bens de informética e/ou automacao
gue ndo contenham substancias perigosas em concentracéo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr (VI)), cadmio (Cd), bifenil polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).”

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
1.
As quantidades a serem contratadas de cada item estdo abaixo relacionadas:

Considerando a quantidade atual de funciondrios e a expectativa de crescimento, o0 servigo devera ser
capaz de processar, no minimo, 150 colaboradores.

Considerando a estrutura atual do setor de recursos humanos e a expectativa de crescimento, o sistema
de folha devera permitir o acesso simultdneo e individualizado (com possibilidade de rastreamento de
acesso) de 02 usuérios do sistema, quando aplicavel ao servico.

O sistema devera comportar a aquisicdo de mais logins simultdneos caso haja necessidade de
crescimento do quadro funcional do setor de recursos humanos, quando aplicavel ao servico.

Somente poderdo ser utilizados na execu¢do dos servicos bens de informética e/ou automacdo que
possuam a certificacdo de que trata a Portaria INMETRO n° 170, de 2012 ou que possuam comprovada
seguranca, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia energética equivalente.

Somente poderao ser utilizados na execucao dos servi¢os bens de informatica e/ou automagéo que nao
contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr (VI)), cadmio (Cd), bifenil polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).”

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 277.485,00
1.
8.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de R$ 277.485,00 (duzentos e setenta e sete mil e quatrocentos e oitenta e

cinco reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1. Sendo a média do valor mensal de R$ 23.123,75 (vinte e trés
mil cento e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos)
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8.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato

8.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:

8.3.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do

inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.3.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicoes legais,
com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

8.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

8.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento da solucdo, tendo em vista se tratar de servicos que nao
permitem a divisdo, dado suas caracteristicas de assessoramento

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o havera contratacfes correl atas e/ou interdependentes, tendo em vista que 0 servico a ser
prestados .

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento
1.

A referida contratacdo foi planejada para o ano de 2024 e incluida no PAC do CRF-RJ sob a rubrica:
6.2.2.1.1.01.04.04.005.044 - Servicos de Assessoria e Consultoria, Conforme documento de Disponibilidade Or¢camentaria
pertencente ao processo da contratagéo.

Devido o CRF-RJ ser um "Orgdo N&o SISG", ndo havia a obrigatoriedade de uso do PGC para o planejamento e
controle de suas contratacdes.

Com a revogacao da Lei n° 8.666/1993, e com a obrigatoriedade do uso da Lei n°® 14.133/2021 para os contratos na
administracdo publica, tornou-se obrigatéria a elaboragdo do PAC e PGC para o planejamento e controle de suas
contratag6es da autarquia.

Sendo assim, o CRF-RJ encontra-se atualmente elaborando o seu PAC, para que o0 mesmo possa utilizar o sistema
PGC, conforme determinado através do Anexo | - Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento, deste Estudo
Técnico Preliminar

8de 15



UASG 389455 Estudo Técnico Preliminar 19/2022

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A solucdo escolhida, Terceirizacdo das rotinas do setor de recursos humanos por
empresa especializada, apresenta as seguintes vantagens competitivas sobre as
demais:

12.1 Reducdo da estrutura interna para atender as necessidades do DP (Departamento
Pessoal), podendo realocar parte do pessoal para outras atividades;

12.2 Melhoria dos processos internos do DP do conselho, tendo acesso a boas
praticas do mercado;

12.3 Melhor gerenciamento e diminuicdo da dependéncia do bom andamento dos
processos de DP devido a afastamentos e férias dos funcionarios internos;

12.4 Maior garantia no cumprimento das obrigacdes legais e acessorias do DP em
virtude da expertise que sera compartilhada da empresa contratada;

12.5 Minimizar o impacto da tecnologia nas rotinas do DP, como falhas em
computadores, falta da internet, falta de energia ou problemas de rede internamente;

12.6 Diminuicdo do investimento em treinamento dos funcionarios do DP em aprender
a operar ferramentas especificas.

12.7 Redugdo de custos com treinamento dos funcionarios do DP com atualiza¢cbes
das leis e obrigacdes trabalhistas em virtude da expertise que serd compartilhada da
empresa contratada;

12.8 Reducdo do quadro de funcionarios do setor de DP, hoje em 03, para 02
funcionarios, permitindo a realocacéo de 01 funcionario para outro setor;

12.10 Reducdo de custos com possiveis multas devido a atraso em declara¢des ou
obrigacdes legais;

12.11 Reducéo de custos com possiveis pagamentos incorretos de obrigacdes legais;

12.12 Reducgéo de custos com sistemas de controle de gerenciamento de folha de
pagamento.

ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES

Solucdes

Viabilidade
Técnica

Viabilidade
Financeira

Atendimento
das
Necessidades

Continuidade
dos Servicos

Tempo para
Implementar a
Solucéo

Desenvolvimento | Por nao existir

interno, feito por
funcionarios da
prépria

corpo técnico
para

desenvolver a

Por ndo existir
corpo técnico

para desenvolver

a solucao

Por ndo existir
corpo técnico
para
desenvolver a

Por ndo
existir corpo
técnico para
desenvolver

Por néo existir
corpo técnico
para
desenvolver a
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autarquia, de um
sistema de folha
de pagamento
customizada
para as
necessidades do
CRF-RJ

solucdo
necessaria
internamente,
esta solucdo
torna-se
inviavel
tecnicamente

necessaria
internamente,
esta solucao
torna-se inviavel
financeiramente

solucdo
necessaria
internamente,
esta solucao
torna-se inviavel
além desta
solugéo
demandar
qualificacéo
continua do
nosso quadro de
funcionarios do
Setor de
Recursos
Humanos sobre
as leis
trabalhistas
vigentes, bem
como as demais
obrigacdes
legais;
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a solucéo
necessaria
internamente,
esta solucao
torna-se
inviavel

solucao
necessaria
internamente,
esta solucdo
torna-se inviavel
além de que nao
conseguiria ser
executada em
tempo habil

Contratacdo de
uma empresa
especializada

em
desenvolvimento
de sistemas para
desenvolver um
sistema de folha
de pagamento
customizada
para as
necessidades do
CRF-RJ

Tecnicamente,
esta solucdo
apresenta-se

viavel

Financeiramente,
esta solucao
torna-se pouco
viavel devido ao
alto custo
envolvido

Esta solucéo
atenderia
plenamente as
necessidades
umavez que o
desenvolvimento
do sistema deve
obedecer a
todos os
requisitos e
necessidades
do setor de DP,
além desta
solucdo
demandar
qualificacéo
continua do
nosso quadro de
funcionérios do
Setor de
Recursos
Humanos sobre
as leis
trabalhistas
vigentes, bem
como as demais
obrigacdes
legais;

Esta solucéo
atenderia a
continuidade
dos servigos
executados
hoje pelo
setor de DP

Esta solucéo
demanda um
grande tempo
de
desenvolvimento
e homologacao,
tornando-se
invidvel neste
momento
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Utilizar um
sistema publico
brasileiro que se
adeque as
necessidades do

setor de

recursos
humanos do
conselho

Nao foi
encontrado
um sistema
publico que

pudesse
atender as
demandas e

necessidades
da autarquia
neste
momento

Nao foi
encontrado um
sistema publico

que pudesse
atender as
demandas e
necessidades da
autarquia neste
momento

Nao foi
encontrado um
sistema publico

que pudesse
atender as
demandas e
necessidades
da autarquia
neste momento,
além desta
solucdo
demandar
qualificacéo
continua do
nosso quadro de
funcionérios do

Setor de

Recursos
Humanos sobre
as leis
trabalhistas
vigentes, bem
como as demais
obrigacdes
legais;
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Né&o foi
encontrado
um sistema
publico que

pudesse
atender as
demandas e
necessidades
da autarquia

neste
momento

Nao foi
encontrado um
sistema publico

gue pudesse
atender as
demandas e
necessidades
da autarquia
neste momento

Contratacdo de
um sistema de
folha de
pagamento ja
existente e
comercializado
no mercado e as
rotinas de DP
sendo feitas por
funcionarios
proprios

Esta solucéo
atende
tecnicamente
as
necessidades
e demandas
do setor de DP

Esta solucéo
atende
financeiramente
as necessidades
e demandas do
setor de DP

Esta solucéo
atende as
necessidades e
demandas do
setor de DP

Esta solucéo
ndo impacta
na
continuidade
dos servigos
praticados
hoje no setor
DP

Esta solucéo
atende o tempo
para implantar a

solucéo

Terceirizagéo
das rotinas do
setor de
recursos
humanos por
empresa
especializada

Tecnicamente,
esta solucao
apresenta-se

plenamente
viavel

Esta solucao
atende
financeiramente
as necessidades
e demandas do
setor de DP

Esta solucao
atende as
necessidades e
demandas do
setor de DP

Esta solucao
nao impacta
na
continuidade
dos servicos
praticados
hoje no setor
DP

Esta solucéo
atende o tempo
para implantar a

solucao
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6.64 Solucles inviaveis:

6.64.1 Desenvolvimento interno, feito por funcionérios da prépria autarquia, de um sistema de
folha de pagamento customizada para as necessidades do CRF-RJ.

Esta solucdo apresenta-se inviavel devido ao Conselho n&o possuir equipe de desenvolvimento
interna, além de que ndo conseguiria ser executada em tempo habil

6.64.2 Contratacdo de uma empresa especializada em desenvolvimento de sistemas para
desenvolver um sistema de folha de pagamento customizada para as necessidades do CRF-RJ

Esta solucdo apresenta-se inviavel por demandar um tempo grande de desenvolvimento da
solugdo e um alto custo.

6.64.3 Utilizar um sistema publico brasileiro que se adeque as necessidades do setor de recursos
humanos do conselho. Esta solucéo apresenta-se inviavel por néo ter sido encontrado um sistema
publico que atendesse as necessidades atuais do Conselho.

6.65 ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

Custo Total da
Solucdes Viaveis solucdo exceto Custo de Pessoal Custo de Custos Custo Anual
¢ pessoal do CRF- do CRF-RJ Suporte Adicionais Total
RJ
L R$12.800 +
Terceirizacdo das R$3.600 = R$16.400
rotinas do setor de R$ 9.000,00 NEo se
recursos humanos 01 Chefe de DP i Nao se aplica ||[R$275.000,0(
por empresa (Valor Mensal) apiica
especializada 01 Agente
Administrativo)
Contratacdo de um
sistema de folha de R$12.800 +
pagamento ja R$3.600 + R$8.100 - Backup das
existente e = R$24.500 ain informacdes
. aincluso
comercializado no R$ 761,47
mercado e as 01 Chefe de DP no valor - R$327.637,6¢
i (Valor Mensal) mensal ||Gerenciamento
rotinas f’e DP 01 Administrativo do sistema de
sendo feitas por folha
funcionarios 01 Assessor
proprios

Com a terceirizacdo do DP, nos moldes demonstrados acima, estima-se uma
economia anual de 29 a 60 mil reais.
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13. Providencias a serem Adotadas

Estudo Técnico Preliminar 19/2022

N&o € necessaria nenhuma providéncia a ser adotada pela Administragdo previamente
a celebracao do contrato. A capacitacdo de servidores ou empregados para o bom
cumprimento do contrato e para a fiscalizacdo e gestdo do mesmo esté previsto dentro

do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Néo haveraimpactos ambientais. Uma vez que a contratacdo ndo executara nenhuma obra
ou descarte de dejetos na natureza. A empresa a ser contratada devera respeitar todas as normas

e leisambientais vigentes.

15. Analise de Riscos

Risco 1: Falta de Recursos Or¢camentarios para Contratacdo do Objeto.

Probabilidade: [X] Baixa [ ] Média [ ] Alta

ID Danos

Impacto

1 Falta de recursos orgamentarios para aquisicao

dos materiais, objeto desta contratagao.

A ndo contratacdo pode gerar incertezas no Departamento
Pessoal quanto a continuidade das rotinas uma vez que

consta em vias de vencimento o sistema utilizado.

ID Acédo de Mitigacdo e Contingéncia

Responsaveis

Prazo

Reserva ou realocacéo de recursos
orgamentarios e financeiros pelo gestor do

orgamento do CRF-RJ.

Setor de Administragdo em conjunto

com o Setor Financeiro do CRF-RJ.

Até o inicio dos
Procedimentos

licitatérios.
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Risco 2: Auséncia de Fornecedores Habilitados para o Fornecimento do Servigo, Objeto da
Contratagdo. Probabilidade: [ ] Baixa [X] Média [ ] Alta

ID Danos Impacto
1 |Atraso ou néo efetivagéo da contratacéo. Necessidade de refazer os procedimentos licitatorios.
ID Acédo de Mitigagcao e Contingéncia Responsaveis Prazo

Andlise das condigées do mercado e, se for o

caso, mudanga dos requisitos do objeto, com o
Setor de Administragdo em conjunto
objetivo de ampliar o leque de possiveis
com o Setor de DP do CRFRJ.

fornecedores, desde que se observe a Até o inicio dos

manutencéo do atendimento das necessidades do Procedimentos
1

setor demandante. licitatérios.

Risco 3: Descumprimento Contratual Grave ou Inexecucao. Probabilidade: [ ] Baixa [X] Média [ ] Alta

ID Danos Impacto

A ndo contratagdo pode gerar incertezas no Departamento

Pessoal quanto a continuidade das rotinas uma vez que
1 Na&o efetivagdo da prestacédo do servigo, objeto
consta em vias de vencimento o sistema utlizado.
desta contratacéo.

ID Acé&o de Mitigacdo e Contingéncia Responsaveis Prazo

Inclusédo de penalidades e condicdes de habilitagio
que reduzam as chances de que a contratagdo seja

realizada com empresas iniddneas ou incapazes de
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atender as necessidades na fase de execucdo Até o inicio dos
contratual. Procedimentos
1 Setor de Administragdo do CRF-RJ. |
licitatérios.
Estudo de aquisicdes e contratacdes similares e Setor de Administragdo em conjunto|Até o inicio dos
adequacao a necessidade do CRF-RJ. com o Setor de DP do CRFRJ. Procedimentos
2
licitatérios.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste

Estudo Técnico Preliminar.

15.2 Esta contratagéo € viavel conforme os beneficios e economicidade exposta neste
Estudo Técnico Preliminar, estando aderente as estratégias deste Conselho e de
acordo com o planejamento orgcamentario desta autarquia.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

PATRICIA GARCIA SALLES
Chefe do Setor de RH
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Anexo I - Documento de Formalizacao de Demanda.pdf



DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Orgao: Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Recursos Humanos

Responsavel pela Demanda: Patricia Garcia Salles

E-mail: patricia.salles@crf-rj.org.br | Telefone: (21) 3872-9200

1. Justificativa da necessidade da contratagcido se servico terceirizado ou objeto a ser
adquirido.

1.1. 0 objetivo é atender as demanda dos trabalhos desenvolvidos pelo setor de Recursos Humanos do CRF-
RJ e para tanto se faz necessaria a contratacéo de uma empresa especializada.

1.2.0 servico escolhido, Terceirizagdo das rotinas do setor de recursos-humanos por empresa
especializada, apresenta as seguintes vantagens competitivas sobre as demais:

1.2.1. Reducao da estrutura interna para atender as necessidades do DP (Departamento Pessoal),
podendo realocar parte do pessoal para outras atividades;

1.2.2. Melhoria dos processos internos do DP do conselho, tendo acesso a boas praticas do
mercado

1.2.3. Melhor gerenciamento e diminuicdo da dependéncia do bom andamento dos processos de
DP devido a afastamentos e férias dos funcionarios internos

1.2.4. Maior garantia no cumprimento das obrigacdes legais e acessorias do DP em virtude da
expertise que sera compartilhada da empresa contratada

1.2.5. Minimizar o impacto da tecnologia nas rotinas do DP, como falhas em computadores, falta
da internet, falta de energia ou problemas de rede internamente

1.2.6. Diminuicdo do investimento em treinamento dos funcionarios do RH em aprender a operar
ferramentas especificas

1.2.7. Reducdo de custos com treinamento dos funcionarios do RH com atualizagbes das leis e
obrigagbes trabalhistas em virtude da expertise que sera compartihada da empresa
contratada

2. Quantidade de servigo/objeto a ser adquirido.

Quantidade

Considerando a quantidade atual de funcionarios e a expectativa de crescimento, o servigo devera
ser capaz de processar, no minimo, 150 colaboradores.

Terceirizagao das rotinas do setor de recursos humanos por empresa especializada

O servico consiste em Manter as rotinas e procedimentos do Departamento de Pessoal, gestéo de
funcionarios, folha de pagamento, registro e controle de ponto, emissdes de guias e documentagbes
para o atendimento das obrigacdes legais e acessérias, manutencdo das obrigacdes do e- social e
controle de todas as obrigagdes trabalhistas e fiscais necessarias do Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Rio de Janeiro.
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colaboradores, possuindo banco de dados compativel com Linux ou Windows Server 2016 / SQL
Server 2008, trabalhar em rede TCP/IP, procedimento de backup automatico e configuravel, efetuar
a migracdo completa dos dados do sistema atual de recursos humanos e folha de pagamento para o
novo sistema, permitir a importagéo de informagées referente ao ponto eletrénico dos funcionarios,
registrar e controlar o ponto eletrénico, oferecer treinamento inicial para os usuarios do sistema,
quando e se necessario, oferecer suporte em horério comercial via telefone e e-mail, com resposta
em até 04 horas comerciais, prestagéo de apoio na parametrizagéo e operagéo do sistema junto ao
Servico de Tecnologia da Informagao (STI) e ao Departamento de Pessoal (DP) do CRF-RJ, quando
aplicavel, atender integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, n° 13.709/2018. Por
questdes de seguranca, os dados serdo classificados como sigilosos.

A empresa devera possuir um sistema que devera comportar o processamento de, pelo menos, 150+

3. Indicagdao do membro da equipe de planejamento, responsavel por dar apoio ao setor de
administragdo, bem como indicagdo do responsavel pela fiscalizacdo/aceite do
servigo/objeto a ser adquirido.

Gestor (a) de Contrato: Patricia Garcia Salles
Fiscal Titular: Carla Macedo Hollanda

4. Enumeracgio da legislacao aplicavel ao objeto a ser contratado.

4.1. Nao aplicavel para esta contratacgéo.

5. Descricao dos requisitos da contratagdao, com a enumeragao das caracteristicas do
servigo/objeto, e a respectiva legislacao enumerada no item anterior (quando aplicavel).

Todas as tarefas relacionadas com a migragéo dos dados do sistema atualmente utilizado para o
novo Sistema serdo de total responsabilidade da empresa fornecedora do servigo, sendo que o
Setor de Tecnologia da Informacéo disponibilizara as informacgbes possiveis ao fornecedor, com
relagdo ao sistema legado.

Cadastrar, alterar, consultar e emitir fichas de registros de empregados, em conformidade com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, para registro de empregados informatizado, bem
como cadastrar, alterar, consultar registros de estagiarios;

Elaborar relatério de funcionarios com diversos filtros (ativos, desligados, lotag&o, admiss&o,
aniversariantes, etc) através de gerador de relatérios;

Controlar os dependentes dos funcionarios realizando a sua baixa automatica na época e nas
condi¢cbes devidas;

Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario familia;
Admitir novos funcionarios, enviando todos os Termos referentes & Admissao para o CRF-RJ;

Enviar cadastro de admiss&o para o e-social, com até um dia de antecedéncia e encaminhar
comprovante para o setor de RH.
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Emitir relatério de frequéncia no dia 25 de cada més.
Emitir documento para cadastro do trabalhador no PIS/PASEP;

Processar automaticamente todas as alteracdes referentes ao contrato de trabalho de funcionarios;

Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;

Elaborar relatério de controle das avaliagdes de Desempenho e dos vencimentos do periodo de
experiéncia dos funcionarios;

Possibilitar as adaptacées as alteragdes legais e os acordos e convengdes coletivas;

Enviar trimestralmente histéricos de alteracdes de salarios, promogdes, adicionais, nomeagdes,
exoneracdes, admissdes, substituicdes, prémios, cargos comissionados, gratificagdes, horarios,
centro de custos, afastamentos e demais ocorréncias;

Possuir sistema de Folha de Pagamento com calendéario com a possibilidade de cadastrar feriados,
datas sem expedientes e datas em que o expediente devera ser reduzido ou ampliado;

Controlar o historico das portarias dos servidores e as anotagdes eletronicas na ficha do servidor;

Realizar o calculo automatico de pensdes alimenticias conforme base determinada judicialmente,
registrando os dados dos beneficiarios de penséo e possibilitando calculos diferenciados para
beneficiarios, incluindo as dedugdes legais;

Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duragdo pré-determinada, conforme geracéo
das folhas mensais;

Controlar substituicdes temporarias, registrando-as no histérico funcional e calcular o valor a ser
pago das que gerarem impacto na folha de pagamento (salario e gratificagéo para o substituto, em
verbas separadas);

Gerar e encaminhar Folha de Pagamento completa no dia 27 de cada més, juntamente com os
relatorios de encargos sociais e tributos a serem pagos, para conferéncia do Setor. Caso esteja
com algum erro, a empresa terd até o dia 30 para conserta-los, e até o dia primeiro do més
seguinte para devolugdo da mesma. Se ainda assim, algum erro persistir, a diferenca do
pagamento € de responsabilidade da empresa e ndo do CRF-RF, que devera fazé-lo em ate 48
horas.

Emitir contracheque e encaminha-los para os e-mails dos funcionarios até o quinto dia util;

Fazer os descontos em Folha referentes a empréstimos, consignados e sindicatos, que serdo
enviados pelo CRF-RJ mensalmente.

Realizar o calculo de férias, com ou sem abono ou adiantamento de 13° salario e calculo do 13°
salario, incluindo adiantamento de 13°, primeira parcela e/ou integral, junto a folha normal ou em
separado;

Permitir simula¢des de calculo de folhas futuras com emisséo de relatérios dos valores da folha de
pagamento, incluindo:

e Simulagédo de aumentos salariais;
e Simulagdo do pagamento de 13° salario;
e Simulacdo do pagamento de férias;

Controlar prazos para gozo de féerias, emitindo alertas para férias periodo concessivo e aquisitivo de
gozo, com vencimento eminente e enviar relatério de controle de férias, por setor, mensalmente.

Emitir aviso e recibo de férias e encaminha-los para o CRF-RJ, com 30 dias de antecedéncia.
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empregados, com relatério da DIRF para o Setor de Recursos Humanos, em até 5 dias corridos.

Emitir guias de auxilio transporte, auxilio-refeicdo e auxilio-alimentacao, considerando quantidade
de dias uteis, periodos de férias e outros afastamentos, no dia 25 de cada més, com relatério dos
pedidos anexado.

Controlar, calcular e incluir em Folha de Pagamento auxilio educagéo, gratificaces de funcoes,
gratificacdes de escolaridade, gratificacbes decenais e anuénios, considerando quantidade de dias
uteis, periodos de férias e outros afastamentos.

Emitir os boletos dos empregados que possuem plano de salde.

Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos e contribuicbes sociais, assim como
IRPF e envia-los para o e-mail do setor de Recursos Humanos, todo dia 10 do més, ou dia util
anterior. Caso haja atraso na entrega das Guias, a empresa sera responsavel pelo pagamento de
juros e multas a recolher.

Calcular bolsa-auxilio dos estagiarios com base nos registros do controle de frequéncia e recesso,
que devera constar em Folha de Pagamento.

Realizar o calculo dos acordos coletivos/dissidios anualmente, retroagindo os valores a serem
pagos, caso necessario.

Enviar relatorio semestral, ou sempre que for solicitado, dos dados de todos os funcionarios
efetivos, comissionados, temporarios e estagiarios admitidos e desligados e demitidos;

Emitir Termo de aviso prévio, em caso de rescisdes que necessitem.

Emitir Termo de Rescisdo e demonstrativo do célculo de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. Os Termos de Rescis&o devem ser enviadas para o Setor de RH no prazo de
48 horas.

Calcular automaticamente todas as verbas devidas no processo rescisério, como férias indenizadas
e proporcionais, 13 Salario indenizado, dias trabalhados, entre outras verbas a descontar ou pagar,
advindas da folha de pagamento.

Comprovar o desligamento dos funcionarios dentro do e-social, no prazo de até 15 dias.

Calcular complementos de rescisdo contratual, sempre que houver reajuste salarial e/ou verbas que
devam ser pagas para os funcionarios demitidos;

Permitir geracdo de contracheques em arquivo tipo TXT, PDF, RTF, ODF HTML e XLS para
impressao.

Gerar arquivos com todas as informacbes necessarias ao E-social até o dia 15 de cada més,
conforme manda legislagéo;

Lancar diarias e Jetons no sistema utilizado e enviar para o e-social até o dia 15 de cada més.
Emitir RPA, caso haja necessidade.
Cadastrar docentes e conselheiros no sistema, caso haja necessidade.

O CRF-RJ encaminhara procuragdo para manuseio do sistema e-social, e-cac, FGTS Digital ou
quaisquer outros sistemas que necessitem de Certificado Digital e podera a qualquer tempo
acessa-los.

Controlar e registrar o ponto através de sistema de reconhecimento facil e/ou digital, com emissao
de comprovante fisico ou envio por email;

Fornecer, a titulo de comodato, os equipamentos e insumos pertinentes e necessarios ao controle e
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registro do ponto;

Cadastrar estagiarios, alterar, consultar e emitir fichas de registros. O cadastro deve ser
encaminhado para o e-social até um dia antes do inicio do contrato.

A empresa tem até 5 dias para fazer o cadastro dos estagiarios, apos envio da documentacéao.

Devera existir mecanismo que calcule automaticamente retroativos na proxima folha normal ou em
folha complementar/suplementar, sem a necessidade de calculos manuais ou de informagdes
adicionais;

Se necessario, enviar a documentagéo fisica, através dos funcionarios autorizados pelo CRF-RJ.

A empresa devera ter um e-mail e telefone a disposicao dos funcionarios para eventuais duvidas,
caso seja necessario e responde-los em até 72 horas.

O setor de RH tera contato direto, a qualquer momento com a empresa, por Whatsapp, e-mail e
telefone exclusivo para o setor. A empresa tem até 48 horas para responder.

Emitir arquivo PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

6. Enumeracao das possiveis falhas, bem como sua gravidade, classificada de em graus de 1
a 5, sendo 1 para baixa gravidade e 5 para alta gravidade.

05 dias de atraso na entrega dos produtos: Grau 1.

10 dias de atraso na entrega dos produtos: Grau 3.

15 dias de atraso ou mais na entrega dos produtos: Grau 5.

Setor de Recursos Humanos do CRF-RJ
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
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PORTARIA N° 1813/2024

Ementa: Nomeia Empregados Publicos,
conforme Deliberagdo n°3323/2024,
encarregados das  aquisicbes e
contratagbes no ambito da Lei
14.133/2021, Decreto 10.947/2022 e
Decreto 11.246/2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigcoes;

CONSIDERANDO a natureza juridica Autarquica definida pela Lei 3820/60, e
decisao proferida na Adin 1717-6 DF pelo STF;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a legalidade das atribuicbes dos
Agentes Publicos no Departamento de Licitagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao a nova Lei de Licitagoes;

DECIDE:

Artigo 1° - Nomear os agentes publicos para o desempenho das fun¢des abaixo
descritas:

§1° - Agente de Contratagéo para Licitagdo na Modalidade Preg&o (Pregoeiro):

| - Daniel Melo Jacques.

§2° - Agente de Contratacdo para Licitagdo na Modalidade Pregdo (Pregoeiro
Substituto):

| - Patricia Maria dos Santos Silva.

§3° - Equipe de Apoio para Licitagcdo na Modalidade Pregédo (Fase Externa):
| - Elizabeth Zagni Schmied Gonzaga;

Il - Eduardo Alberto Rodrigues Couto;

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 3872-9200 Home Page: www.crf-rj.org.br
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[l - Patricia Lima de Santana;
IV - Rosana da Graga Garrido Fernandes;
V - Jussara Abrantes Henrique;

VI - Patricia Rodrigues Monteiro.

§ 4° - Agente Publico para Dispensa de Licitagao e Inexigibilidade:
| - Daniel Melo Jacques;
Il - Eduardo Alberto Rodrigues Couto;

[l - Patricia Rodrigues Monteiro.

§5° - Agente Publico para Divulgagédo dos Contratos no PNCP:
| - Daniel Melo Jacques;
[I-Eduardo Alberto Rodrigues Couto;

[l - Patricia Rodrigues Monteiro.

_§6° - Agente Publico para Consolidagdao do PCA (Setor de Contratagdes):

I- lvaldo dos Santos.

§7° - Agente Publico para Requisicdo de Demanda:
| - Marcos Antonio dos Santos Alves;

II - Cristiane Lucas D' Oliveira Ferreira;

[l - Patricia Garcia Salles;

IV - Rogério Alves da Silva;

V - José Pereira da Costa;

VI - Rosiléia de Souza Dantas;

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 3872-9200 Home Page: www.crf-rj.org.br
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VII - Wagner Nascimento Guimaraes;
VIII - Luana Monteiro Lopes Da Costa;
IX - Patricia Mendes Vital Brazil;

X - Morena Alves de Farias Wyler;

XI - Elizabeth Zagni Schmied Gonzaga;
XIll - Marcos de Castro Martins da Silva;
Xl - Gabriella Gongalves Sotelo Ramis;
XIV - Sénia Regina Ferreira Rocha;

XV - Jussara Abrantes Henrique;

XVI - Alexis Marinho Pinna;

XVII - Danielle Garrao Augusto;

XVIII - Mayara Batista Padilha Santos.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2024.

A o K2

Camilo Antonio Alves de Carvalho
Presidente

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 3872-9200 Home Page: www.crf-rj.org.br



UASG 389455 Estudo Técnico Preliminar 19/2022

Anexo III - Portaria n° 1847 2024 - Nomeia a Presidente em
Exercicio.pdf



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

PORTARIA N° 1847/2024

Ementa: Estabelece licenca
temporaria do Cargo da
Presidéncia e mandato de
conselheiro e outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CRF-RJ, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a natureza juridica autarquica do CRF-RJ, definida pela Lei
3820/60, e a decisdo proferida na Adin 1717-6 DF pelo STF;

CONSIDERANDO os termos do artigo 28 da Deliberagao n° 2.334, de 29 de julho de
2020 e Deliberacao Resolucao N° 659 de 28 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a decisao administrativa em 26 de Marco de 2024;

CONSIDERANDO os termos da Lei 9504/97;

RESOLVE:

Artigo 1° - Pela licenca temporaria do Dr. Camilo Antonio Alves de Carvalho do
cargo da Presidéncia e do mandato de conselheiro pelo periodo de 29 de Margo de
2024 a 01 de Dezembro de 2024;

Paragrafo Unico: A licenca atende a norma eleitoral vigente (Lei Complementar n°
64/1990), dando cumprimento ao prazo de desincompatibilizacdo com objetivo
fundamental para garantir a lisura do processo eleitoral e a igualdade de condigdes
entre os candidatos, visto que o licenciado ira concorrer ao pleito eleitoral em 2024
para o cargo de Vereador do Municipio de Duque de Caxias - RJ.

Artigo 2° - Por ordem regimental previsto no artigo 32 Inciso I da Deliberacao n°
2.334, de 29 de julho de 2020, fica o cargo ocupado em substituicdo temporaria pela
Vice-Presidente Luzimar Gualter Pessanha.

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (21)3872-9200  Fax; (21) 2254-0331

Home Page: www.crf-j.org.br
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Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2024.

Ao K=

Camilo Antonio Alves de Carvalho
Presidente — CRF-RJ

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (21)3872-9200  Fax; (21) 2254-0331

Home Page: www.crf-rj.org.br
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Contratacgdo de servigo para gerir todas as rotinas e procedimentos do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do Conselho Regional de Farmacia do Rio de Janeiro — CRF-RJ.

Processo Administrativo n® 0002/2024 - Dispensa Eletronica n® 0002/2024

EMPRESAS ORCADAS

PRECO MEDIO

Item DESCRICAO DO OBJETO QTD.
Valor Mensal | Valor Anual Valor Mensal | Valor Anual [ Valor Mensal [ Valor Anual Valor Mensal [ Valor Anual
COnuratagao  empresd  especranzada  para REDE CONTMAX — -
prestagdo de servigos para gerir todas as ZAHI CONSULTORIA E GESTAO | RH MIX CONTABILIDADE LTDA - | HM CONSULTORIA E AUDITORIA . .
rotinas e procedimentos do Departamento CONTAB“‘IDAETEDi (_:ONSULTORIA DE NEGOCIOS LTDA - CPNJ: CNPJ: 36.002.489/0001-88 CONTABIL - CNPJ: Prﬁi?t?r?f'o Pre%‘ggfd'o
de Pessoal, gestdo de funcionarios, folha de CNPJ: 09.539.585/0001-97 15.034.470/0001-43 44.206.110/0001-80
pagamento, registro e controle de ponto, L .
emissdes de guias e documentagdes para o
atendimento das obrigagdes legais e
1 - ~ L2 12
acessorias, manutengao das obrigagdes do
e-social e controle de todas as obrigagdes
R$ 12.680,00 | R$ 152.160,00 | R$ 35.315,00 | R$ 423.780,00| R$ 14.500,00 | R$ 174.000,00 | R$ 30.000,00 |R$ 360.000,00 R$ 23.123,75 R$ 277.485,00

trabalhistas e fiscais necessarias do
Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Rio de Janeiro, num cenario de até 150
funcionarios

PARAMETRO PARA PESQUISA DE PRECOS:

A pesquisa de pregos foi realizada com base no artigo 59, inciso I da IN N©
65/2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo
de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em
geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

DATA: 25/07/2024

Romulo Ferreira da Silva

Asessor - CRF-RJ

Valor Total Estimado para a
Contratagao

R$ 277.485,00




REDE

- " Contmax

CONTABILIDADE CONSULTORIA

“Desenvolvermos SO LU(;O ES e
Censtiruimes OPORTUNIDADES ™

P@EC

PROGRAMA DE QUALIDADE

DE EMPRESAS CONTAREIS PREMIO “O MELHOR DAQUI"

REDE CONTMJ\[
[rp——

Assis/SP, 26 de junho de 2024.

Ao
CRF RJ - Conselho Regional de Farmacia do Estado do RJ.

PROPOSTA TECNICA / COMERCIAL

1. OBIJETO: Contratagcdo empresa especializada para prestacéo de servigos para gerir todas as rotinas
e procedimentos do Departamento de Pessoal, gestéo de funcionérios, folha de pagamento, registro e
controle de ponto, emissdes de guias e documentagdes para o atendimento das obrigacdes legais e
acessorias, manutengao das obrigacdes do e-social e controle de todas as obrigagdes trabalhistas e
fiscais necessarias do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro, num cenério de
até 150 funcionarios.

2. QUANTIDADES

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANTID. UNIT. TOTAL
Gerir todas as rotinas e procedimentos do
01 Departamento de Pessoal, gestdo de Més 12 12.680,00 12.680,00
funcionarios, folha, conversao, etc.
TOTAL ........... 152.160,00

Validade da Proposta.: 60 (sessenta) dias.

ey e
Tiago Igiacio dos Santos
" Contador
" CRC 15P 235458/0.5

REDE CONTMAX — CONTABILIDADE & CONSULTORIA LTDA

CNPJ 09.539.585/0001-97

Tiago Ignacio dos Santos
Sécio Administrador
CPF 339.400.268-08

#BUnidade | - Palmital i Unidade I1- Assis
18 3351 4368 (18 99800 3282 @18 3324 4095 (B 18 99630 3856

0 visite nossas
redes sociais

Q Rua Duque de Caxias, 169 *Bairro Parana Q Rua Dr. Luiz Pizza, 249 * Centro

B atendimento@redecontmax.com.br & contato@redecontmax.com.br / redecontmax

@ www.redecontmax.com.br
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COMERCIAL

2024

CONTATO COMERCIAL:

Dieime - (61) 9.9912-0986
dieime@zahi.com.br



OUTSOURCING
GESTAO DE FOLHA

Prezado Romulo,

A Zahi se sente extremamente honrada por participar do processo de selecao para a aquisicao
de servicos de BPO de folha de pagamento e expressa profunda gratidao pelo convite
recebido.

A simplicidade é a chave do sucesso! Nos ultimos anos, os processos de BPO tém
desempenhado um papel crucial nas significativas inovacdées do mundo corporativo.

Contamos com uma plataforma tecnoldgica moderna e flexivel, baseada na robusta tecnologia
Microsoft, alinhada as tendéncias de mercado que asseguram as melhores praticas de servicos
de BPO, com controles robustos e agilidade no tramite da informacao e workflow de
aprovacoes de solicitacdoes em tempo real, tornado a comunicacao extremamente eficiente.

A escolha de um servico excelente, que se integre perfeitamente aos seus processos, seja
inteligente e inovador, foi meticulosamente desenvolvida para simplificar nao sé a sua vida,
mas também a dos seus usuarios. Nossos sistemas sao diferenciados, flexiveis, rapidos,
Seguros.

Estamos confiantes de que nossa parceria trara enormes beneficios a sua empresa, uma vez

gque nossa filosofia é proporcionar solucdes tecnoldgicas alinhadas aos objetivos de negdcio.
Estamos a sua disposicao para discutir detalhes do projeto proposto e esclarecer quaisquer

duvidas que possam surgir. Nosso compromisso € inovar para simplificar os negodcios,
tornando-os mais eficientes e rentaveis.

Cordialmente,

DIEIME DOS SANTOS MENEZES
DIRETOR COMERCIAL




OUTSOURCING

GESTAO DE

FOLHA

A Zahi Solution presta um servico de outsourcing completo para a gestao de pessoas

da sua empresa. Nossos profissionais especializados podem trabalhar junto a sua

equipe de RH, rea
Servicos Comparti

Izar os lancamentos e os processamentos a partir de um Centro de
hados (CSC), ou ainda o modelo que for mais adequado para a sua

empresa. Assim, a Zahi assume a responsabilidade sobre inumeros processos de

gestdo de pessoas, atuando dentro da sua rotina corporativa e trazendo diversos

beneficios para o seu negodcio.

e Foco no Core Business.

e Melhoria nos processos de gestao de pessoas, com aumento da satisfacao dos

gestores e colaboradores.

e Parceiros estratégicos de negdcios.

e RH focado e alinhado com a estratégia da corporacao.

e Transferir a responsabilidade dos processos de gestao de pessoas para

profissionais especializados (legislacao, sistema e comportamento esperado).

e RH orientado para a descentralizacao dos processos da area (Portal, Workflow).

e Respeito as pessoas e a cultura da organizacao, com sigilo, transparéncia e ética.

e Obter o maximo do sistema Benner de Gestao de Pessoas.

USO DO PORTAL CORPORATIVO E DO WORKFLOW:

e Portal de RH - Comprovadamente eficaz na disponibilizacao das informacdes de

interesse do colaborador e da lideranca.

e Workflow - Imprescindivel para descentralizacao e automatizacao dos processos de

RH, independente do tamanho da empresa ou localizacao, mas estratégico para o

cliente que possui unidades distribuidas.




OUTSOURCING
GESTAO DE FOLHA

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de processamento
da folha de pagamentos do Conselho Regional de Quimica do Parana por meio da

modelagem da terceirizacao de processo de negdécio (BPO), com elaboracao e
processamento da folha de pagamento, controle de ponto, beneficios, férias, 13°
salario dos empregados, holerites, transmissdes para o eSocial, guias de recolhimento
dos encargos sociais e tributos incidentes,

e Admissao e controle de documentos de colaboradores, estagiarios e terceiros,
e (Gestao de dependentes e pensao judicial.

e Promocoes, transferéncias e afastamentos,

e Programacao e processamento de aviso e gozo de fénas:

e (Gestao dos periodos de estabilidade no emprego:

e Adequacao as convencoes coletivas,

e (Calculo e simulacao das rescisoes,

e |Lancamentos, calculo e conferéncia da folha de pagamento, 13° salario,
adiantamentos salariais, PLR e outros tipos de calculo:

e Calculo e recolhimento de impostos e encargos,

e Provisdes e contabilizacao,

e Relatdrios legais mensais e anuais,

e (Gestao do ponto dos colaboradores,

e Calculo e entrega de beneficios.




OUTSOURCING

GESTAO DE FOLHA

Concentramos nossos esforcos na parceria com a Benner, direcionando nossa
expertise para as verticais de Recursos Humanos e Gestao Juridica. Optamos por nos
especializar em dois pilares essenciais para todas as empresas brasileiras,
reconhecendo a importancia estratégica dessas areas.

Unimos nosso amplo conhecimento a uma equipe altamente especializada em Gestao
de Pessoas, Departamento Pessoal e demandas juridicas, proporcionando solucdes
personalizadas e eficientes para os desafios especificos enfrentados por nossos
clientes.

Com mais de duas década de atuacao, consolidamos nossa posicao como o maior
parceiro Benner em todo o Brasil. Essa conquista reflete ndo apenas nossa
competéncia técnica, mas também nosso compromisso continuo em superar as
expectativas dos clientes e oferecer servicos que impulsionem o crescimento e a
sustentabilidade empresarial. Estamos empenhados em contribuir ativamente para o
sucesso de nossos clientes, auxiliando-os a enfrentar os desafios do cenario

corporativo atual com inovacao e eficacia.

TELAS DO SISTEMA/ MOBILE

DISPOSITIVOS MOVEIS VARIOS TEMAS

R r—m—m ——
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OUTSOURCING

GESTAO DE FOLHA

SERVICO

Start do

processo de BPO
da folha de
pagamento

Servigos mensais
de BPO da folha
de pagamento

DESCRICAO

Implementagao de terceirizacao do
processamento da folha de
pagamento (BPO), incluindo todos os
processos hecessarios ao inicio da
efetiva operagao dos servigcos de
processamento de folha de
pagamento, conforme requisitos de
negocio e técnicos definidos pelo
cliente.

Terceirizacao de processamento de
folha de pagamento (BPO) em
conformidade com o
dimensionamento informado e os
requisitos de negocio e téecnicos
definidos hesta proposta. O
faturamento dos servigos mensais,
conforme disposicoes mercadologicas,
se dara exclusivamente a partir da
quantidade mensal de empregados,
aprendizes e estagiarios cuja folha de
pagamento sera processada/meés.
Desta forma, as operagdes de mera
prestacao de informagdées no eSocial
de pagamentos realizados cliente a
colaboradores com ou sem vinculo
empregaticio estao contempladas
dentro do valor mensal a ser pago,
estimado a partir da quantidade de
empregados e autonomos ativos,
porquanto sao considerados requisitos
da contratacao.

Quantidade de funcionarios,
estagiarios e terceiros é de 30 (trinta).

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
R$ 39.780,00 R$ 39.780,00
R$ 32.000,00 R$ 384.000,00

TOTAL: R$ 423.780




OUTSOURCING

GESTAO DE FOLHA

EMPRESA

RAZAO SOCIAL

CNPJ:

ENDERECO

TELEFONE:

ATIVIDADE FIM DA
EMPRESA

GESTOR

A APROVACAO E ACEITE DESTA PROPOSTA PODERAO SER DADOS ABAIXO PELO CLIENTE, TORNANDO-A
ASSIM, INSTRUMENTO DE REGULAMENTAQAO DA FORMA E CONDICOES DE RELACOES COMERCIAIS ENTRE
AS PARTES, A QUAL SERA PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO A SER ASSINADO, COMO SE NELE

ESTIVESSE ESCRITO.

BRASILIA, 02 DE JULHO DE 2024.

DESCRICAO

ZAHI CONSULTORIA E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

15.034.470/0001-45

SMAS TRECHO O3 BLOCO D SALA 309/311 - CENTRO
EMPRESARIAL THE UNION - BRASILIA -DISTRITO
FEDEDERAL - CEP: 70.610-635

(61) 4041-7071

PRESTACAO DE SERVICO

Dieime dos Santos Menezes — dieime(@zahi.com.br- 61 9.9280-
8180

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO DE JANEIRO
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\ M Assessoria Contabil, tributaria e trabalhista,

iy Auditoria Externa, Calculos Judiciais, Legalizacao de Empresas.

Desde 1972

CARTA-PROPOSTA DE SERVICOS
Rio de Janeiro, 16 de julho de 2024.

Ao
Conselho Regional de Farmacia do Estado do RJ — CRF-RJ
A/C Sr. Rbmulo Ferreira

Prezado senhor,

Atendendo solicitacdo de V.Sa., temos o prazer e honra de submeter a vossa
apreciacdo a presente proposta para prestacdo de servigcos para gerir todas as rotinas e procedimentos do
Departamento de Pessoal, gestdo de funcionarios, folha de pagamento, registro e controle de ponto,
emissOes de guias e documentacgdes para o atendimento das obrigagdes legais e acessdrias, manutencéo das
obrigac6es do e-social e controle de todas as obrigacdes trabalhistas e fiscais necessarias do Conselho
Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro, num cenério de até 150 funcionarios

Em atendimento aos requisitos descritos no Termo de referéncia, informamos que
estamos aptos para a execucdo do contrato. Somos um escritorio de contabilidade com mais de 40 anos de
tradicdo, e daremos todo suporte para migracdo de sistema de folha de pagamento e todas as rotinas
descritas no item 4 do Termo de Referéncia.

Para a execucdo dos servicos, nosso honorario mensal serd de R$ R$ 30.000,00
(trinta mil reais), para atender toda demanda do CRF-RJ.

Aproveitamos do ensejo para agradecer a oportunidade que nos foi concedida de
apresentarmos a presente proposta e subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
HERBERT COSTA VILAS anedo de forma dgtalpor
BOAS:07822451707 ~ BOAS07822451707

Dados: 2024.07.16 17:21:24 -03'00"

HM Consultoria e Auditoria Contabil
Herbert Costa Vilas-Bdas
Contador — CRCRJ 094.980/0-3

Rua Monsenhor Alves Rocha, 140 — Sala 909 — Penha - Rio de Janeiro
Telefones: (21) 3867-7437 — 99466-4277 — e-mail: hmcontab@hmcontab.com
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CONTABILIDADE

PROPOSTA DE ORCAMENTARIA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
Processo Administrativo n° 029/2022

Contratacao empresa especializada para prestagcao de servigos para gerir todas as rotinas e
procedimentos do Departamento de Pessoal, gestao de funcionarios, folhna de pagamento,
registro e controle de ponto, emissdes de guias e documentagdes para o atendimento das
obrigacdes legais e acessorias, manutencgao das obrigagdes do e-social e controle de todas
as obrigacdes trabalhistas e fiscais necessarias do Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Rio de Janeiro, num cenario de até 150 funcionarios, nos termos da proposta a seguir.

SOBRE O DEPARTAMENTO PESSOAL E ESCRITORIO COMO UM TODO

v 2 Profissionais da area exclusivos para o CRF de segunda a sexta
v' 2 Adesodes de sistemas
v' 2 Licencas de uso Alterdata

SOBRE O FORNECIMENTO DE PONTO
Sistema de ponto totalmente moderno, econdmico e digital com as seguintes atribui¢des:

v' 9 Tablets para marcagao de pontos por reconhecimento facial

v' 9 Sistemas de ponto altamente modernos, permitindo que o colaborador marque sua
presenca nao somente no local de trabalho, mas também fora da empresa ao raio
geografico permitido. (Sistemas adequados a portaria 671 do MTE e Inmetro,
adequado e regulamento a LGPD)

v" 9 mensalidades de suporte mensal no total das unidades inclusa no pacote.

Aplicativo em dispositivo mével de TODOS os colaboradores.

v Assisténcia Técnica de Segunda a sexta de: 08:30hrs as 18:00hrs / Sab de: 08:30 as
14hrs

<

O

gardo P. daSilva
10 CPFO2LISE Y

20 3491-2668 | 2n9937B1226© o ywnaenonmiconen €@ /RHMIXCONTABIL
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CONTABILIDADE

PROPOSTA DE ORCAMENTARIA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
Processo Administrativo n° 029/2022

SOBRE A ASSESSORIA DE MEDICINA DO TRABALHO

1. Engenheiro do trabalho especializado
Elaboragédo de PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Elaboracdo de PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Elaboragédo de LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente do Trabalho
Gestao do e-social, envio e monitoramento das rubricas sendo o S 2221, 2220, 2240
e 5000

o0

SOBRE A CORTESIA DO NOSSO ESCRITORIO

v Certificado Digital A-1 PJ, de todas as unidades, sendo nas renovagdes ou trocas de
titular responsavel.

TOTAL DA PROPOSTA
R$ 14.500,00 mensal

CONSIDERACOES:
Nao cobramos 132, estamos assumindo todas os encargos trabalhistas de Salario + FGTS +
40% de FGTS + Alimentacao + VT + Plano de Saude + PL para 2 colaboradores
O custo por unidade é acessivel ao valor de R$ 1.572,69 para a arrecadacéo de cada CRF
O custo por empregado é acessivel ao valor de R$ 94,36
A cortesia do certificado digital ja traz uma economia global de R$ 2.250,00 ao ano.
A demanda pede exclusivamente DP e a RH MIX esta concedendo + MEDICINA DO
TRABALHO + CERTIFICADO DIGITAL
Caso a empresa deseje reduzir custos, podemos refazer o orgamento cortando beneficios.
Valor do contrato com reajuste anual minimo de 10% ao ano em Janeiro.

Duque de Caxias, 18/07/2024

RN
oo >

1/ (PF 92215870

20 3491-2668 | 2n9937B1226© o ywnaenonmiconen €@ /RHMIXCONTABIL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRIF-RJ

DESPACHO PRESIDENTE:

Acolho integralmente o parecer juridico apresentado,
devendo o Agente Publico para Consolidacio do PCA estabelecer o cronograma de
transicio e implantagao junto aos Setores demandantes e seus agentes nomcados
na Portaria. No inicio das contratacGes com base na nova Lei, necessario que todas
as etapas das contrata¢Ges sejam publicadas no Plano Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e demais instrumentos legalmente previstos, e, nos casos em que
os sistemas mencionarem algo sobre o PCA e o PGC, apresentar os termos da

justificativa consolidada e do cronograma de implantacdo do Plano.

Rio de janeiro, 18 de Janeiro de 2024.
pr

CAMILO ANTONIO ALVES DE CARVALHO

Presidente

CONSULTE NA HOME PAGE: PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DOS SERVICOS0

SEDE

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro — RJ - Tel: (21) 3872-9200 Fax: (21) 2254-0331 - Home Page: wv

SECCIONAL DA REGIAQ SUL - CENTRO SUL FLUMINENSE
Rua Dario Aragdo, 1351 - salas 630/631 ~ Centro - CEP 27330-020 - Barra Mansa ~ RJ. Telefax: (24) 3323-5756

SECCIONAL DA REGIAO NORTE —~ NORQESTE FLUMINENSE

Rua Marechal Deodoro, 126 - salas 3/4 - Pq Sdo Benedito - CEP 28010-280 - Campos dos Goytacazes - RJ. Telefax: (22) 2723-3203

SECCIONAL DA REGIAQ SERRANA
Rua Portugal, n® 40 - salas 101/103 - Centro - CEP 28610-135 - Nova Friburgo - RJ. Tel.: (22) 2523-5252




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

De Servi¢o Juridico
Para Diretoria

PARECER JURIDICO N° 163/2023

Necessidade de adesdo ao sistema de
Planejamento e Gerenciamento de
Contratacbes e elaboracdo do Plano de
contratagOes anual. Lei 14.133/2011.

Trata-se de parecer acerca da necessidade de o Conselho Regional de
Farmacia (CRF-RJ) elaborar o Plano de Contrata¢6es Anual e utilizar o sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢des (PGC), ambos previstos no Decreto-lei n®10.947/2022.

Em pareceres juridicos anteriormente lavrados, sob a égide da Lei
8.666/1993, houve o entendimento de que ndo haveria obrigatoriedade da utiliza¢do do sistema e
ferramenta supramencionados pelo CRF-RJ, j& que apesar de autarquia federal, n3o integra o
Sistema de Servicos Gerais — SISG e a IN n° 40/2020 trazia a previsao de que nesses casos, a
utilizacdo destes seria facultativa.

Atualmente, com a iminéncia da realizagdc de contrata¢6es por meio da
Lei 14.133/2021, a mesma duvida voltou a ser aventada.

Feito breve relatdrio, passo a opinar.

Inicialmente, ressalta-se que o CRF-RJ é autarquia federal, criada pela lei
3.820, de 11/11/1960 e dotada de personalidade juridica de direito publico, exercendo atividade
delegada, tipica de Estado, qual seja, a fiscalizacdo do exercicio da profissdao de farmacéutico.
Para o desempenho de tal atividade, é imbuido de poder de policia, arrecada contribuicdes
parafiscais e € submetido ao controle do Tribunal de Contas da Unido, conforme disposto no
artigo 70, da Constituicdo Federal, devendo suas cobrancas judiciais serem submetidas aos
preceitos da Lei 6.830, de 22/09/1980, que dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica. Tem como objetivo precipuo zelar pelo correto exercicio da atividade da
farmacia e resguardar o direito fundamental a salde, através da verificacdo da presenca do
profissional farmacéutico em todos os seus ambitos de atuagdo, conforme estabelecido do
Decreto 85.878/71.

Com relagdo aos sistemas objeto de questionamento, destacamos as
defini¢des trazidas pelo site “compras.gov.br”:

“O_Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG,
instituido pelo art. 7° do Decreto n°1.094, de 23 de marco de 1994, é o
sistema informatizado de apoio as atividades operacionais do Sistema de
Servicos Gerais - SISG. Sua finalidade éintegraros orgdos da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

O Siasg é o sistema onde sdo realizadas as operagbes das compras
governamentais dos drgdos integrantes do Sisg. O Sistema inclui:
Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (21) 3872-9200  Fax; (21) 2254-0331
FHome Page: wuw.crf-rj.org.br
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Divulgacao e arealizagdo das licitagdes;
Emissdo de notas de empenho;
Registro dos contratos administrativos;
Catalogacdo de materiais e servigos;
Cadastro de fornecedores.

Os orgdos quendo integramo SISG podem utilizar 0 SIASG,
integralmente ou em mddulos especificos, por meio deadesao
formal para uso do sistema, mediante assinatura de termo de adesdo.

Atualmente o sistema Compras.gov.br conta com um escopo ja ampliado
das demais etapas do ciclo de vida da compra publica. Apesar de estar
ainda em evolu¢do, j& conta com alguns novos subsistemas:
planejamento institucional e anual de compras (PGC); primeiro mddulo
da fase interna e preparatdria das licitagdes (ETP Digital); gestdo e
fiscalizacdo contratual (Compras Contratos); nova sala de disputa de
licitacdes para usudrio fornecedor totalmente reestruturada e um
aplicativo mobile que possibilita acesso facilitado a oportunidades de
venda para o Governo.

Gy

“PGC - Planejamento e gerenciamento de contratagoes

O sistema PGC é uma ferramenta eletronica que consolida todas as
contratagées que o drgdo ou entidade pretende realizar no exercicio
subsequente, acompanhadas dos respectivos Estudos preliminares e
Gerenciamento de riscos.

A ferramenta permite a elabora¢do do Plano Anual de Contratag¢des, por
meio de mddulos de preenchimento simplificado, estruturando as
informagdes relativas ao planejamento das contratagdes publicas dos
orgaos ou entidades da Administracdo Publica federal direta, autdrquica
e fundacional.

Com a elaboragdo dos Planos Anuais de Contratacdes, os drgdos e
entidades da Administragdo Publica aperfei¢oardo a governanca e a
gestdo de suas contratacbes, possibilitando a maximizacdo dos
resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos. Além
disso, os Planos Anuais de Contratagdes possibilitardo a articulacdo do
planejamento das contratagbes com a proposta orcamentdria; a
aderéncia das contratagbes com o planejamento estratégico da
organizagdo; bem como o uso estratégico das compras publicas, dentre
outros.” ?

! https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/compras/compras
2 https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sistema-de-planejamento-e-
gerenciamento-de-contratacoes
Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rjo de Janeiro - R
Tel: (21) 3872-9200  TFax; (21) 2254-0331

FHome Page: www.crf-rj.org.br
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Ademais, para corroborar com o entendimento acima mencionado, de
que o CRF/RJ é ¢rgdo ndo SISG e, por isso, ndo esta obrigado a usar o sistema PGC, cabe
mencionar o paragrafo 1° do artigo 1° do Decreto n°1.094/1994, o qual “dispbe sobre o Sistema de
Servicos Gerais (SISG) dos drgdos civis da Administragdo Federal direta, das autarquias federais e
fundagdes publicas, e dd outras providéncias™:

Art. 1° Ficam organizadas sob a forma de sistema, com a designagdo de
Sistema de Servicos Gerais (SISG), as atividades de administragdo de
edificios publicos e imdveis residenciais, material, transporte,
comunica¢des administrativas e documentagao.

§ 1° Integram o SISG os ¢rgdos e unidades da Administragdo Federal
direta, autdrquica e fundacional, incumbidos especificamente da
execucdo das atividades de que trata este artigo.

Com relacdo a Lei 14.133/2021, cabe ressaltar que esta ndo altera a
compreensdo de que os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional sdo érgaos nao SISG. A Unica

alteracdo significativa trazida pela nova lei neste assunto € a mudanga de nomenclatura de Plano,

Anual de Contrata¢des (PAC) para Plano de Contratagdes Anual (PCA), mas o conceito do
referido documento é o mesmo. Portanto, ainda pairam duvidas acerca da utilizacdo do sistema
PGC e elaboracao do PCA.

Ao fazer uma interpretacdo sistemadtica da supramencionada lei, verifica-
se que nos seus principais objetivos constam o planejamento (incluido como principio das
licitagbes) e a governanga. Um dos instrumentos de governanga das contrata¢Ges previstos é o
Plano de Contratagbes Anual, o qual deverd ser inserido no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢bes, ambos regulamentados pelo Decreto-lei n° 10.947/2022.

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao
de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranqa juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as disposicdes
do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro).

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-a o seguinte:
VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os drgdos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na
forma de regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contrata¢bes dos érgaos e entidades sob sua
Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (21)3872-9200  Fax; (21) 2254-0331
Home Page: www.crf-rj.org.br
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competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis
orcamentdrias.  (Regulamento)

§ 1° O plano de contratagées anual de que trata o inciso VI
do caput deste artigo devera ser divulgado e mantido a disposi¢dao do
publico em sitio eletrénico oficial e serd observado pelo ente federativo
na realizac¢do de licitagGes e na execuc¢ao dos contratos.

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatério é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagbes
anual de que trata oinciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragbes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem
interferir na contratacao, compreendidos:

(.)

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste
artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor
solu¢do, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e
econdmica da contratagao, e conterd os seguintes elementos:

()

Il - demonstragdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacbes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com
o planejamento da Administra¢ao;

Diante do exposto, ndo se vislumbra outra possibilidade legalmente
aceita, a ndo ser o CRF/RJ iniciar, com urgéncia, a elabora¢do do PCA, normatizando
internamente a forma de sua elaboragdo, com previsdo de regras de transicdo e outras que
entender pertinentes, antes de realizar as contratagdes com base na Lei 14.133/21.

Entretanto, tendo em vista que apesar da notdria obrigatoriedade de
elaboragdo do PCA e sua inser¢do no PGC, as contratacées deste Conselho ndo podem parar, sob
pena de inviabilizar sua atividade fim. Nesse caso, quando do inicio das contratacdes com fulcro
na Nova Lei, opina-se no sentido de que todas as etapas das contratacées sejam publicadas no
Plano Nacional de Contratages Publicas (PNCP) e demais instrumentos legalmente previstos, e,
Nos casos em que os sistemas mencionarem algo sobre o PCA e o PGC, utilizar a justificativa de
que o Plano encontra-se em fase de elaboracao.

E 0 que se apresenta. A consideracdo superior.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2023.

4 ijU@ o
Ingri Lourse Garcia Teixeira
Advogada - OAB/RJ 176.907
Servigo Juridico CRF/RJ

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rjo de Janeiro - RJ
Tel: (21)3872-9200  Fax; (21)2254-0331

Home Page: www.crf-rj.org.br




