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PORTARIA N°2110/2025

Ementa: Institui o Codigo de Conduta e de
Etica do Conselho Regional de Farméacia
do Estado do Rio de Janeiro e revoga o
Manual de Conduta Etica do CRF-RJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, que lhes séo atribuidas
pela Lei n° 3.820 de 11 de Novembro de 1960;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missao exige de seus agentes publicos
elevados padrdes de conduta e comportamento ético, pautados em valores
incorporados e compartilhados por todos; e

CONSIDERANDO que esses padrdes de conduta e comportamento devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se
relacionem com o CRF-RJ possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com que
0S agentes publicos desempenham a sua funcdo publica e realizam a missdo da
instituicao;
RESOLVE:

Artigo 1°- Fica aprovado o Codigo de Conduta Etica do Conselho Regional de
Farméacia do Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ, na forma do anexo | a esta Portaria.

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Plenério do
CRF-RJ

Artigo 3°- Revoga-se o Manual de Conduta Etica do CRF-RJ.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2025.

Ao K=y

Camilo Antonio Alves de Carvalho
Presidente
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PREAMBULO

A Etica diz respeito aos principios de conduta que norteiam um individuo ou grupo de
individuos. Lida com o que é moralmente bom ou mau, certo ou errado.

Do ponto de vista de atuacdo do individuo perante os agrupamentos sociais em que
participa, como a familia, a comunidade, a empresa, o trabalho, o clube, a ética
significa tomar decisdes e agir pautando-se pelo respeito e compromisso com o bem,
a honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica,
aisencdao, a solidariedade e a equidade, entre outros valores reconhecidos pelo grupo.
Elevados padres de conduta e comportamento ético ndo devem se limitar a
conformidade com leis e regulamentos, pois nem sempre um ato perfeitamente legal
é legitimo do ponto de vista ético.

O CRF-RJ, pautado em seus principios e valores éticos estabelecidos por meio deste
Cddigo, o qual formaliza os compromissos éticos da instituicao, contribuira para o bom
cumprimento de seus objetivos institucionais trazendo importantes referenciais para
sua realizacdo. Reforca essa conviccdo o fato de que a conduta dos seus
servidores gera reflexos tanto internamente como perante seus afiliados e a
sociedade em geral.

A ética de uma instituicdo €, essencialmente, reflexo da conduta de seus servidores,
que devem seguir um conjunto de principios e normas, consubstanciando um padréao
de comportamento irrepreensivel. Assim, espera-se que cada servidor oriente suas
acoes no sentido das direcfes basicas prescritas neste Cadigo, refletindo-as nas suas
atitudes e comportamentos, para que a sociedade e os diferentes publicos com 0s
quais interage possam aferir e assimilar a integridade e a lisura com que desempenha
suas atividades.

Para elaborar este ato normativo, foram considerados itens fundamentais que iréo
nortear os relacionamentos internos e 0s externos com os segmentos da sociedade.
Com vista a alcancar um padrdo de comportamento ético e integro, proporcionando
lisura e transparéncia dos atos praticados na prestacéo de servico do CRF-RJ.
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ANEXO |

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Caddigo, sua Abrangéncia, Aplicacao e definicéo

Artigo 1°- Este Codigo orienta a conduta ética dos Agentes Publicos em exercicio no
CRF-RJ, os quais deverdo observa-lo e firmar Termo de Compromisso, declarando
sua ciéncia e adesao a regulamentacéo ora estipulada.

§ 1° - Entende-se por Agente Publico, para fins deste Codigo, todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual para o CRF-RJ,
independentemente de ser remunerado ou ndo, inclusive aqueles que estiverem em
gozo de licenga ou em periodo de afastamento. Abrange diretores, conselheiros,
empregados, membros de comissfes e grupos técnicos, colaboradores e parceiros
do CRF-RJ, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicbes legais e
regulamentares.

§ 2°. Pelo termo “colaborador”, considera-se o estagiario e jovem aprendiz que
exerce atividades no CRF-RJ.

§ 3°. Pelo termo “parceiro”, considera-se quem esta em parceria como prestadores de
servicos, fornecedores e terceirizados do CRF-RJ.

Artigo 2°- Todo servidor do CRF-RJ deve estar ciente do conteudo deste Codigo de
Conduta Etica, comprometendo-se a cumpri-lo, ndo podendo negar dele ter
conhecimento.

Artigo 3°- Classifica-se como assédio moral a exposicdo de pessoas a situacdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades.

Artigo 4°- Classifica-se como assédio sexual a conduta indesejada de natureza sexual
que restrinja a liberdade sexual da vitima.

Paragrafo Unico - A reiteracdo da conduta ndo é imprescindivel para a caracterizacao
do assédio sexual, podendo, um Unico ato ser suficientemente grave para atingir a
honra, a dignidade e a moral da vitima.

Artigo 5°- Classifica-se como discriminagao toda distincdo, exclusdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social ou outros critérios que tenha, por efeito, difamar, destruir ou alterar a igualdade
de oportunidade ou de tratamento.

Artigo 6°- Esta norma rege-se pelo principio do acolhimento das diferencas e das
vulnerabilidades referentes a género, raca, orientacéo sexual ou deficiéncia.
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Secao Il
Dos Objetivos

Artigo 7°- Este Codigo tem por objetivo:
| - tornar explicitos principios e normas éticos que regem a conduta dos servidores.

[I- contribuir para cumprir a Visdo, a Missédo e os Valores do CRF-RJ por meio de
atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e préaticas organizacionais, orientados
segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional;

lll- reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e normas
éticos adotados pelo CRF-RJ, facilitando a compatibilizacdo dos valores de cada
conselheiro, membros de comissdes e grupos técnicos, empregados, colaboradores
e parceiros com os valores da instituig&o.

IV- assegurar ao servidor a preservagao de sua imagem e de sua reputacdo, quando
sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V- estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricdes as atividades
profissionais, durante e apds o exercicio do cargo;

VI- oferecer, por meio da Comisséo de Etica, criada com o objetivo de implementar e
gerir o presente Codigo, uma instancia de natureza pedagogica, consultiva,
deliberativa e de carater permanente, visando esclarecer dividas acerca da
conformidade da conduta do servidor com 0s principios € normas nele tratados, bem
como apurar comportamentos incompativeis com este codigo;

VII- servir de balizador para a tomada de decisédo em situagdes de conflito de natureza
ética;

VIII - fortalecer a gestdo da ética no ambito do CRF-RJ de forma a, entre outros,
estabelecer a possibilidade de que o resultado da apuracéo e da avaliacdo da conduta
ética de determinado servidor pela Comissdo de Etica do CRF-RJ possa trazer
impacto, entre outros, em sua evolugdo na carreira, nomeacao para funcdo de
confianca ou continuidade em seu exercicio, bem como em sua avaliacdo de
desempenho, na forma disposta em regulamento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Artigo 8°- S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores do CRF-RJ no exercicio do seu cargo ou funcao:

- 0 interesse publico, a preservacéo e a defesa do patrimdnio publico;
- a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
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- a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

- a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;
- a integridade;

- a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

- a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

- 0 respeito ao sigilo profissional,

- a competéncia; e

- 0 desenvolvimento profissional.

Paragrafo (nico: Para efeito deste Cédigo de Conduta e Etica, a par das normas
disciplinares que tutelam a relacdo institucional com os diretores, conselheiros,
membros de comissdes e grupos técnicos, empregados, colaboradores e parceiros, a
aplicabilidade deste normativo norteard os relacionamentos internos e os externos
com 0s segmentos da sociedade, visando alcancar padréo de comportamento ético e
integro que proporcione lisura e transparéncia dos atos praticados na prestacdo de
servigos do CRF-RJ.

Secéo ll
Dos Direitos e Deveres

Artigo 9°- No exercicio do cargo ou funcédo, é direito de todo diretor, conselheiro,
membro de comissédo ou grupo técnico, empregado, colaborador e parceiro do CRF-
RJ:

| - exercer suas fungdes em ambiente propicio, salutar e adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e
familiar;

Il - receber tratamento igualitario e imparcial no desempenho de suas funcfes, bem
como nos sistemas de avaliacdo de desempenho individual e reconhecimento
profissional, remuneracdo compativel e promoc¢ao merecida, observado o direito de
obter informacdes a eles vinculadas;

Il - ter acesso as atividades de capacitacao, aprimoramento e desenvolvimento
profissional;

IV - expor livremente aos colegas e superiores opinides e ideias que visem ao

bem comum do CRF-RJ e do préprio ambiente de trabalho; e ter a garantia do sigilo
das informac6es de ordem pessoal, médica ou profissional.

Artigo 10 - No exercicio do cargo ou funcdo, é dever do diretor, conselheiro federal,
membro de comissao e grupos técnicos, empregado, colaborador e parceiro do CRF-
RJ:

| - cumprir de forma idénea as atribuicbes de seu cargo, emprego ou funcéo,
executando as tarefas a contento;

Il - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade, agindo
em harmonia com 0s compromissos éticos e o0s valores institucionais assumidos neste
Caodigo de Conduta e Etica;

[l - observar e dar cumprimento a legislacdo e aos preceitos legais ja estabelecidos
na esfera do Conselho Federal de Farmacia (CFF);
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IV - Informar & Comissdo de Conduta e Etica, para as devidas providéncias, sobre
situacdes que venham a suscitar relacfes conflitantes com suas responsabilidades
profissionais, sejam elas sob qualquer aspecto: patrimonial, econémico, profissional,
inclusive comportamental;

V - resistir a pressfes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas, em decorréncia de
acOes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

VI - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam sua autonomia e
independéncia profissional,

VII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e atuar de forma imparcial no exercicio
e no desempenho das atividades, preservando a sua independéncia profissional;

VIII - ser diligente e responsavel, assegurando a autoridade competente o repasse de
informacgdes de que tenha tomado conhecimento sobre qualquer ato ou fato lesivo ao
interesse institucional;

IX- zelar pela fidelidade das informacdes e documentos;

X - manter cordial tratamento entre os colegas, conselheiros e demais colaboradores
no ambito do trabalho;

XI - respeitar a capacidade e as limitacfes individuais, abolindo o preconceito de cor,
étnico, de idade, religioso, politico, social, filoséfico ou de qualquer natureza;

XII - estabelecer um clima de respeito a hierarquia e aos colegas de trabalho, evitando
animosidades e respeitando as ideias e posicionamentos divergentes, sem prejuizo
de ndo ser omisso a qualquer ato irregular;

XIlI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcéo;

XIV - evitar excessos na forma de se expressar;
XV - guardar sigilo sobre informac¢des confidenciais e privativas a que tiver acesso,
inerentes ao cargo ou funcdo, ou mesmo de natureza pessoal de colegas e

subordinados que s6 a eles digam respeito;

XVI - estar munido de informacdes acerca das competéncias e da legislacdo do CRF-
RJ;

XVII - cumprir 0S compromissos previamente agendados;
XVIII - prezar pela imparcialidade diante das afirmacdes, abstendo-se de

apresentar qualquer tipo de recomendacao ou sugestdo acerca dos procedimentos
administrativos da entidade que nao sejam afetos as suas atribuicdes.
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Secao Il
Das Vedacoes

Artigo 11 - Ao servidor do CRF-RJ, ainda que licenciado, € condenavel a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcéo publica, os
compromissos éticos assumidos neste Cddigo e os valores institucionais, sendo-lhe
vedado, ainda, além das condutas tipificadas na legislacao especifica:

I- praticar ou compactuar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, com ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagéo expressa a lei;

Il discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
guem se relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distincdo de
raga, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicdo social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

lll - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacao, tais como a¢des tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente
0 assédio ou importunacdo sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam
a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro proprio;

V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - usar do cargo, da funcdo ou de informacdo privilegiada em situacdes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem

a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos,
grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VII - fazer ou extrair cOpias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao CRF-RJ, para utilizacdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execuc¢ao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia
autorizacdo da autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou funcdo e, ainda, de relatorios,
instrucdes e informacgdes constantes em processos cujo objeto ainda nao tenha sido
apreciado, sem prévia autorizacéo da autoridade competente;

IX - publicar ou divulgar por qualquer meio, sem prévia e expressa autorizacao,
estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no
cargo ou funcao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

X - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa comprometer
a credibilidade, a isencdo e a imagem do CRF-RJ e de seus agentes publicos, na
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forma disposta em regulamento, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade
de expressao;

XI - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, 6rgaos
ou entidades fiscalizadas, o exato teor de documentos, informagdes, citagédo de obra,
lei, deciséo judicial;

XII - receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissao, doacéo, presentes ou vantagens de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XIII - apresentar-se sob efeito de alcool ou de quaisquer drogas ilegais ho ambiente
de trabalho ou, fora dele, em situacdes que comprometam a imagem pessoal, na
forma disposta em regulamento, e, por via reflexa, a institucional;

XIV - cooperar com qualquer organizacao que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

XV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do CRF-RJ para a propagacgao e
divulgacao de trotes, boatos, fake news, pornografia, propaganda comercial, religiosa
ou politico-partidaria;

XVI - manifestar-se em nome do CRF-RJ quando n&o autorizado e habilitado para tal,
nos termos da politica interna de comunicacao social,

XVII exercer, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio, advocacia junto ao
CRF-RJ;

XVIII - utilizar, na condi¢cdo de candidato licenciado para disputa de cargo eletivo, a
imagem do CRF-RJ em campanha eleitoral ou valer-se de sua condicao de servidor
do CRF-RJ para angariar qualquer tipo de vantagem ou simpatia junto ao eleitor.

XIX- Atender pessoas na reparticao, para tratar de assuntos particulares;

XX - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da sede ou seccional,
ou tornar-se solidario com elas, inclusive em assuntos de carater politico, eleitoral,
discriminatorio ou vexatorio;

XXI - Fornecer o endereco residencial ou comercial dos profissionais farmacéuticos
inscritos neste CRF-RJ, sob qualquer motivo alegado, sem autorizacao da Diretoria;

XXII - Remover do recinto do CRF-RJ, qualquer objeto, anotacbes ou copias de
documentos, sem previa autorizagdo, bem como revelar qualquer assunto referente
as atividades ou fungbes que exerce;

XXIII - importunar empregado sobre assuntos institucionais fora da jornada contratual,
salvo quando necessério pela urgéncia;

XXIV - utilizar aplicativos digitais para criar grupos destinados ao trabalho sem
0 consentimento da instituicao;

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rjo de Janeiro - RJ
Tel: (21)3872-9200  Home Page: www.crf-1j.01g.br



« Conselho
| Federal de
Farmacia

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

XXV - interagir em assuntos institucionais durante o periodo de férias ou afastamento.

§ 1° Para os efeitos deste Codigo, informacéo privilegiada € aquela que diga respeito
a assuntos sigilosos ou que tenha relevancia no processo de decisdo no ambito do
CRF-RJ, nos termos da politica de classificacdo de informa¢des do CRF-RJ, e que
néo seja de conhecimento publico.

8§ 2° N&o se consideram presentes para os fins do inciso XII deste artigo:

a) os brindes que nao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem
reais)

b) a participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que néo se refiram a beneficio pessoal.

§ 3° A atuacao prevista no inciso X deve seguir as seguintes diretrizes:

a) ndo isenta a observancia das disposicdes estabelecidas neste codigo;

b) a fim de ndo comprometer a imagem do CRCF-RJ em relagéo a independéncia, a
imparcialidade, a integridade e a idoneidade em sua atuacédo, o servidor devera evitar
a utilizacdo do nome do CRF-RJ ou de sua marca institucional, em casos do exercicio
da liberdade de expressdo, manifestacdo de apreco ou desapreco por pessoas ou
instituicdes, ou, ainda, partidos politicos quando de suas interacdes nas redes sociais
e em midias alternativas;

c)o servidor deve abster-se de compartilhar conteldo ou manifestar apoio a este
quando ndo ha comprovacao acerca da veracidade da informacao;

d)o servidor devera orientar-se pelo decoro, moderacdo e adotar conduta respeitosa
em suas interagdes nas midias sociais, evitando ofensas ou abusos.

Artigo 12 - E proibido ao diretor, conselheiro, membro de comissdo, empregado,
colaborador e parceiro exercer suas fun¢des quando houver caracterizado qualquer
conflito de interesses que afetem sua independéncia e imparcialidade, devendo
declarar, expressa e imediatamente, a seus superiores qualquer tipo de suspeicao ou
impedimento, especialmente:

| - em processo de interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou
manteve lago afetivo, amizade intima ou inimizade capital; e que envolva 6rgdo ou
entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos;

Il - em processo em que tenha funcionado como perito ou funcionario da area de
controle interno.

Artigo 13 - Apos deixar o exercicio do cargo, no usufruto das licencas legais cabiveis
ou em razao de passar a inatividade ou de qualquer outro tipo de desligamento, o
servidor do Conselho Regional de Farmacia ndo devera divulgar ou fazer uso de
informacgao privilegiada ou estratégica, ainda néo tornada publica pelo CRF-RJ, de
que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou funcéo;
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CAPITULO Il
DAS APURACOES E DENUNCIAS

SECAO | )
Da Comissao de Conduta e Etica

Artigo 14 - A Comissdo de Etica do CRF-RJ é 6rgédo colegiado de natureza
pedagogica, consultiva, deliberativa, e tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética do CRF-RJ, implementar e gerir o
Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do CRF-RJ, orientar sobre sua
aplicacéo e apurar condutas em desacordo com este Cédigo.

Artigo 15 - O CRF-RJ devera instituir uma Comiss&o de Conduta e Etica para anélise
das infracbes cometidas por empregados, colaboradores e parceiros, visando a
aplicacéo dos termos dispostos neste Cddigo de Conduta e Etica.

§ 1°. Cabera ao Plenério a instituicio de Comissdo de Conduta e Etica para analise
das infracbes cometidas por diretores, conselheiros e membros de comissdes do
CRF-RJ.

§ 2°. As Comissdes de Conduta e Etica do CRF-RJ terdo natureza investigativa e
consultiva, sendo designadas pelo Presidente ou Plenario do CRF-RJ, a depender do
caso e a observancia ao principio da segregagao.

§ 3°. A Comissdo de Conduta e Etica instituida para apuracdo de infragdo cometida
por diretor, conselheiro ou membro de comissdo sera composta de 3 (trés)
conselheiros titulares e 3 (trés) substitutos.

§ 4°. A Comissdo de Conduta e Etica instituida para apuracdo de infragdo cometida
por empregados, colaboradores e parceiros serd composta de 3 (trés) empregados e
respectivos substitutos.

§ 5°. Ficam impedidos de compor as Comissdes de Conduta e Etica os conselheiros
e empregados ja punidos administrativa ou criminalmente.

8 6°. Os integrantes das comissdes terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
1 (uma) recondugéo.

§ 7°. O Presidente ou o Plenario do CRF-RJ indicardo o presidente das comissdes,
conforme a competéncia.

§ 8°% Os integrantes das Comissfes desempenhardo suas atribuicbes
concomitantemente com a de seus respectivos cargos e funcgdes.

8§ 9°. O integrante das Comissdes que, por qualquer motivo, vier a responder a
processos ético, criminal e/ou administrativo-disciplinar ficara suspenso da Comissao,
até o transito em julgado.
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§ 10°. A qualquer tempo, as Comissbes de Conduta e Etica poderdo instaurar
processo para apuracdo de fato ou conduta que venha a ferir os postulados éticos
recomendados aos conselheiros, membros de comissdes, empregados,
colaboradores e parceiros do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro.

Artigo 16 - Compete as Comissbes de Conduta e Etica:

| - conhecer e apurar as denuncias de infracdes que estdo em desacordo com esta
norma;

Il - dirimir davidas a respeito da interpretacédo e aplicacdo deste Cddigo e deliberar
sobre 0s casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendacgdes
ou sugerir ao Presidente do CRF-RJ normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposicoes;

[lI- apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com este Codigo
que, a principio, ndo se configure também como infracdo funcional, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do servidor, adotando, ao final, as seguintes medidas:

a) arquivar o feito, quando concluir pela inexisténcia, no caso concreto, de infracdo ao
Caodigo de Etica;

b) expedir diretamente ao servidor orientacdo ou recomendacdo expressa visando a
corrigir o desvio e, se for o caso, encaminhar o resultado das apuracdes para a Chefia
do servidor e para a unidade de gestédo de pessoas (RH) para os fins previstos no art.
7°, inciso VIII, deste Cadigo, quando confirmar a ocorréncia de desvio estritamente
ético;

c) propor ao Presidente do CRF-RJ, com a devida fundamentacéo, o encaminhamento
do assunto a abertura de Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar, quando
concluir  pela presenca de indicios de infracdo funcional passivel de aplicacdo de
sancéo disciplinar;

IV - receber propostas e sugestbes para o aprimoramento e modernizacdo deste
Caodigo e propor a elaboracdo ou a adequacdo de normativos internos aos seus
preceitos;

V - apresentar relatorio anual de suas atividades ao Presidente ou ao Plenario do CFF,
conforme a competéncia;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

VII - apresentar relatorio de todas as suas atividades a gestdo do CRF-RJ anualmente,
do qual constara também avaliagcdo da atualidade deste Codigo e as propostas e
sugestdes para seu aprimoramento e modernizacao;

VIl - elaborar e submeter ao Presidente, propostas de regulamentos previstas neste
Caodigo; e
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IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Caso haja discordancia de manifestacdo, orientagdo ou deliberagédo expedida
pela Comissdo de Etica, o servidor poderd submeter a questdo a apreciagdo do
Presidente ou Plenario, que atuaram como instancia revisora.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | deste artigo, sera criado, divulgado e mantido
canal especifico para fins de recebimento de denuncias acerca de possiveis infracdes
a este Cadigo.

8§ 3° Aplicam-se subsidiariamente ao processo de apuracao de infracdo a este Cddigo,
as disposi¢des do Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Artigo 17- Os resultados das reunides da Comissao bem assim de suas deliberacoes
constardo de ata aprovada e assinada por seus membros e, quando sobre ela nao
recair sigilo legal, sera publicada nos 6rgaos oficiais de divulgacao.

SECAO Il
Das denudncias

Artigo 18 - Qualquer pessoa que, no ambito do CRF-RJ, se sinta vitima de condutas
gque possam configurar modalidade de assédio ou discriminacdo nas relacdes
socioprofissionais e no ambiente de trabalho poder4d encaminhar a denuncia,
eletronicamente, ao endereco de canal de denuncia especifico do CRF-RJ.

81° A denuncia devera conter:
identificacdo da(s) vitima;
identificacdo do(a)(s) agressor(a)(s), ou justificativa da impossibilidade de fazé-lo;

informacBes detalhadas sobre a conduta que pode configurar assédio ou
discriminagdo, contendo lugar, data e conteudo, de ocorréncias, relatando a
direcionalidade (agressao dirigida a pessoa ou a grupo determinado), intencionalidade
e habitualidade, no caso de assédio moral.

Artigo 19- A unidade responsavel pelo recebimento, cadastro, analise e distribuicéo
de dendncias no ambito do CRF-RJ, quanto & pratica de infracdes e desvios de
conduta de agentes ou empregados da autarquia.

§ 1°. Para efeito desta portaria, considera-se denuncia o ato que indica a pratica
de conduta caracterizada como possivel assédio ou discriminacao.

§ 2°. A denudncia sera recebida e conhecida na hipotese de conter elementos minimos
descritivos de irregularidade ou indicios que permitam a administracéo publica chegar
a tais elementos.
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8§ 3°. Sempre que as informacdes apresentadas na denuncia forem insuficientes para
a andlise prévia, sera solicitado ao denunciante, complementacéo de informacoes, a
ser atendida no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento.

§ 4°, Podera ser atribuida a outra unidade, por ato de Presidente ou do Plenario
do CFF, a competéncia de que trata o caput deste artigo.

Artigo 20- A denuncia recebida por canal especifico pelo CRF-RJ sera oferecida
resposta conclusiva, ao denunciante, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis,
mediante justificativa, por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Entende-se por conclusiva a resposta que contenha informacdo
sobre o encaminhamento aos Orgdos apuratérios competentes e sobre o0s
procedimentos a serem adotados, ou sobre o arquivamento, na hipotese de a
denuncia n&o ser conhecida.

Artigo 21- O disposto nesta norma nao limitara a realizacao de medidas extrajudiciais
ou judiciais para coibir eventual pratica de assédio ou discriminacao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

Artigo 22- O disposto neste Codigo de Conduta e Etica aplica-se aos diretores,
conselheiros, membros de comissdes, empregados, colaboradores e parceiros
envolvidos em qualquer atividade do CRF-RJ, seja de natureza permanente,
temporaria ou excepcional.

Paragrafo Unico. No ato de posse de empregado ou assuncao de atividade pelas
pessoas elencadas no “caput’, devera ser dada ciéncia da existéncia deste Codigo e
da necessidade de seu efetivo cumprimento.

Artigo 23- Os casos omissos serdo dirimidos por deliberacdo das Comissdes de
Conduta e Etica, com a respectiva anuéncia da Presidéncia ou do Plenario do CRF-
RJ, conforme a respectiva competéncia.

Artigo 24- Proceder-se-a a revisao periodica das disposi¢cdes elencadas nesta norma,
a fim de promover a sua atualizagao.

Artigo 25- Revoga-se o Manual de Conduta Etica do CRF-RJ.
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